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PT Indojaya Grafika merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

dibidang percetakan. Tujuan penelitian ini adalah mengujinPengaruh Pelatihan, 

Gaji, LingkungannKerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Indojaya Grafika. 

Penelitian ini menggunakanImetodenpenelitianIkuantitatif 

denganIjenisIpenelitian deskriptif kuantitatif. Sifat dari penelitianIini 

adalahIdeskriptifIexplanatory. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan 

sebanyak 65 orang. Modelnyandengan regresi linear berganda. Hasilnya adalah 

PelatihanIkerja berpengaruh secaraIparsial pada kinerja karyawan PT Indojaya 

Grafika. GajinberpengaruhIsecara parsial pada kinerja karyawanIPTnIndojaya 

Grafika. Lingkungan kerja berpengaruh secaranparsialnpada kinerja karyawan PT 

Indojaya Grafika. Pelatihan kerja, ngaji, lingkunganIkerja berpengaruhIsecara 

parsial pada kinerja karyawan PT Indojaya Grafika. 
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