ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN, GAJI, LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT INDOJAYA GRAFIKA
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PT Indojaya Grafika merupakan salah satu perusahaan yang bergerak
dibidang percetakan. Tujuan penelitian ini adalah menguji Pengaruh Pelatihan,
Gaji, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Indojaya Grafika.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif
dengan jenis penelitian  deskriptif  kuantitatif. ~ Sifat dari penelitian ini
adalah deskriptif explanatory. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan
sebanyak 65 orang. Modelnya dengan regresi linear berganda. Hasilnya adalah
Pelatihan kerja berpengaruh secara parsial pada kinerja karyawan PT Indojaya
Grafika. Gaji berpengaruh secara parsial pada kinerja karyawan PT Indojaya
Grafika. Lingkungan kerja berpengaruh secara parsial padakinerja karyawan PT
Indojaya Grafika. Pelatihan kerja, gaji, lingkungan kerja berpengaruh secara
parsial pada kinerja karyawan PT Indojaya Grafika.
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