
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.1 Latarc cBelakang cMasalah 

Seringc ckita cketahui cbanyak cpengusaha cyang cmendirikan cperusahaannya mempunyaic 

tujuanc inginc perusahaannyac majuc danc memaksimumkanc nilaic cperusahaan cserta cmendapatkan 

ckeuntungan csemaksimal cmungkin. cNilai perusahaanc dapat c dilihat c daric charga cpenjualan 

csahamnya, ckarena cpara cinvestor cdapat cmenilai perusahaanc tersebut c cmemiliki keuntunganc cyang 

tinggic atauc tidakc daric tingginyac charga csaham. Padac dasarnyac ctujuan cmanajemen ckeuangan 

cadalah memaksimumkanc cnilai cperusahaan. 

Dalamc cproses cmemaksimalkan cnilai cperusahaan, cakan cada ckonflik cantara kepentinganc 

manajerc danc pemegangc sahamc (pemilikc perusahaanc) seringc disebut c cagency cproblem. Tidakc 

cjarang cbahwa cmanajer cperusahaan cmemiliki ctujuan cyang berbedac danc kepentinganc yangc 

bertentanganc denganc tujuanc utamac perusahaanc danc csering cmengabaikan ckepentingan cpemegang 

csaham. Minat c cyang cberbeda cantara cmanajer danc pemegangc sahamc telahc mengakibatkanc konflikc 

yangc biasac cdisebut cdengan ckonflik ckeagenan. Halc ctersebut cterjadi ckarena cmanajer 

cmengutamakan ckepentingan pribadic, sebaliknyac pemegangc sahamc tidakc menyukaic kepentinganc 

cpribadi cdari manajerc karenac apac yangc dilakukanc manajerc tersebut akanc menambahc biayac bagic 

cperusahaan csehingga menyebabkanc penurunanc keuntunganc cperusahaan cdan berpengaruhc 

terhadapc charga csaham. 

Tabel I.1  

Fenomena Penelitian 
Kode 

Emiten 
Tahun Laba Bersih Total Aset Skor Jumlah 

Hutang 
Harga 
Saham 

 
ULTJ 

2017 711.681 5.186.940 25 978.150 1.295 

2018 701.607 5.555.871 29 780.915 1.350 

2019 1.035.865 6.608.422 30 953.283 1.680 

2020 1.109.666 8.754.116 27 3.972.379 1.610 

 
GGRM 

2017 7.755.347 66.759.930 75 24.572.266 83.800 

2018 7.793.068 69.097.219 65 23.963.934 83.625 

2019 10.880.704 78.647.274 82 27.716.516 53.000 

2020 7.647.729 78.191.409 53 19.668.941 41.000 

 
HMSP 

2017 12.670.534 43.141.063 67 9.028.078 4.730 

2018 13.538.418 46.602.420 85 11.244.167 3.870 

2019 13.721.513 50.902.806 54 15.223.076 2.150 

2020 8.581.378 49.674.030 66 19.432.604 1.505 

Sumber : www.idx.co.id 

Sektor iindustri ibarang idan ikonsumsi imerupakan isalah isatu isektor isaham iyang 

imengalami ifenomena iseperti iterlihat ipada iperusahan iULTJ idimana ilaba ibersih ipada 

itahun i2019-2020 iperusahaan i iini i imengalami i ikenaikan i isebesar i i7,12 i% i inamun i itidak i 

idiikuti i idengan i iharga i isaham iyang imengalami ipenurunan i4,16% isehingga iditarik 

ikesimpulan ibahwa iterjadi imasalah. iUntuk iperusahaan iGGRM idimana itotal iaset 

i mengalami i kenaikan isebesar i3,50% ipada itahun i2016- i2018 inamun itidak idiikuti 

idengan iharga isaham iyang imengalami ipenurunan isebesar i0,20% isehingga idi iindikasikan 

ibahwa idi iperusahaan i ini imengalami imasalahi. iUntuk iperusahaan iHMSP

http://www.idx.co.id/


dimana iskor imengalami ikenaikan i sebesar i 26,8 i% i pada i tahun i 2016 i -2018 i namun 

tidak idiikuti idengan iharga isaham iyang imengalami i penurunan i sebesar i 18,1% sehingga 

di iindikasikan ibahwa idi iperusahaan iini imengalami imasalah iUntuk iperusahaan HMSP 

dimana ijumlah ihutang imengalami ikenaikan isebesar i27,65 i% ipada i tahun i 2016-2018 

namun i tidak idiikuti idengan iharga i saham i yang i mengalami i penurunan sebesar 30% 

sehingga i di iindikasikan ibahwa idi i perusahaan iini imengalami imasalah. 

Profitabilitasc cSuatu cperusahaan cuntuk cdapat cmelangsungkan caktivitas coperasinya, 

haruslahc beradac dalamc keadaanc yangc cmenguntungkan/profitablec. Tanpac adanyac ckeuntungan 

cakan csulit cbagi cperusahaan cuntuk cmenarik cmodal cdari cluar. Perusahaanc yangc memilikic tingkat c 

profitabilitasc yangc tinggic akanc diminatic sahamnyac coleh cinvestor. cSehingga, cdengan cdemikian 

cprofitabilitas cdapat cmempengaruhi cnilai perusahaanc. Semakinc cbesar cROA, csemakin cbesar cpula 

ctingkat ckeuntungan cyang dicapaic coleh cperusahaan ctersebut cdari csegi cpenggunaan caset. Menurut c 

cFardelia cSafira, Titukc cDiah cWidajantie (c2021) cpenelitian cini cmenunjukkan cbahwa cprofitabilitas 

berpengaruhc terhadapc nilaic perusahaanc, sedangkanc menurut c Luhc cNila,dkkc (2018c) cmenyatakan 

cbahwa cHasil cdari cpenelitian cini cmenunjukkan cbahwa cprofitabilitas ctidak berpengaruhc cpada cnilai 

cperusahaan. 

Ukuranc cperusahaan cdibedakan cdalam cbeberapa ckategori cyaitu cperusahaan cbesar, 

perusahaanc  menengahc danc perusahaanc kecilc. Ukuranc perusahaanc cyang besarc danc terusc ctumbuh 

cbisa cmenggambarkan ctingkat cprofit cmendatang, ckemudahan cpembiayaan inic bisac cmempengaruhi 

cnilai cperusahaan cdan cmenjadi cinformasi cyang cbaik cbagi investor. Menurut c Angritac Denzianac 

&Windac Monicac (2018c) Hasilc penelitianc cmenunjukkan bahwac cukuran cperusahaan cberpengaruh 

cpositif cdan ctidak csignifikan terhadapc nilaic cperusahaan. Sedangkanc menurut c  Ekac Indriyanic 

(c2017), cmenyatakan cbahwa cvariabel ukuranc cperusahaan secarac parsialc ctidak berpengaruhc 

signifikanc cterhadap cnilai cperusahaan. 

Tanggung-jawabc csosial cperusahaan (xcorporate csocial cresponsibility) cberhubungan erat c 

cdengan cpembangunan cberkelanjutan cdimana csuatu cperusahaan cdalam cmelaksanakan 

caktivitasnya charus cberdasarkan ckeputusan ctidak csemata cberdasarkan dampaknyac cdalam caspek 

cekonomi, cmisalnya ctingkat ckeuntungan, cmelainkan cjuga charus cmenimbang cdalam cdampak 

csosial cdan clingkungan cyang ctimbul cdari ckeputusan yangc cdiambil, cbaik cuntuk cjangka cpendek 

cmaupun cjangka cpanjang. Menurut c cArief Raharjo c, Indirac Djanuartic (2015c) tanggungc jawabc 

sosialc perusahaanc berpengaruhc terhadapc cnilai cperusahaan, sedangkan Menurut c Ahmadc Muradc 

(2020c) menyatakanc bahwac Corporatec cSocial Responsibilityc tidakc mempengaruhic cnilai 

cperusahaan. 

cKeputusan cpendanaan cyang cdiambil cdengan ctidak ccermat cakan cmenimbulkan gangguanc- 

cgangguan cfinancial cyang cakan cmenimbulkan cpenurunan cprofitabilitas perusahaanc cdan cpada 

cakhirnya cberdampak cpada cpenurunan cnilai cpeusahan. Keputusanc pendanaanc cini cberkaitan 

cdengan ckebijakan cmanajer cdalam cmenentukan cproporsi cyang tepat c cantara cjumlah chutang cdan 

cjumlah cmodal csendiri cdidalam cperusahaan csehingga dapatc cmemaksimalkan cnilai cperusahaan. 

Menurut c cDedi cIrawan, cNurhadi cKusuma (2019c) cstruktur cmodal ctidak cberpengaruh cterhadap 

cnilai cperusahaan, csedangkan Menurut c cReza cNovitasari,dkkc (c2021) cmenyatakan cbahwa cstruktur 

cmodal cberpengaruh positifc cdan csignifikan cterhadap cNilai cPerusahaan. 

Berdasarkanc cbeberapai cbatasan cyang ctelah cada csebelumnya, cmaka cpeneliti cakan menelitic 

lebihc clanjut ctentang “cAnalisis cProfitabilitas,  cUkuran  cPerusahaan, cTanggungjawab Sosialc 

danc Strukturc Modalc Terhadapc Nilaic Perusahaanc Padac cPerusahaan Manufaktur Sektorc 

Industric Barangc Konsumsic Yangc Terdaftarc Dic BEIc Tahunc c2017-2020”. 

 



 I.3  Teoric cPengaruh 

 I.3.1 Analisisc cProfitabilitas cTerhadap cNilai cPerusahaan 

Menurut c cPrasetyorini (c2013:194), profitabilitasc cyang ctinggi cakan cmemberikan indikasi 

prospekc cperusahaan cyang cbaik csehingga dapat c memicuc investorc cuntuk cikut cmeningkatkan 

perimantaanc csaham. Semakinc ctingginya cprofitabilitas perusahaanc cjuga cakan meningkatkanc labac 

perc lembarc sahamc cperusahaan. Adanyac cpeningkatan claba cper lembarc csaham cperusahaan cakan 

cmembuat cinvestor ctertarik cuntuk cmenanamkan modalnyac cdengan cmembeli csaham cperusahaan. 

cDengan cbanyaknya cinvestor cyang cmembeli csaham cperusahaan cmaka cakan cmenaikkan charga 

csaham cperusahaan ctersebut sehinggac akanc meningkatkanc cnilai cperusahaan. 

Menurut c cErnawati c(2016), cprofitabilitas cyang ctinggi mencerminkan ckemampuan 

perusahaanc dalamc menghasilkanc keuntunganc yangc ctinggi cbagi cpemegang csaham. cDengan rasio c 

cprofitabilitas cyang ctinggi cyang cdimiliki csebuah cperusahaan cakan cmenarik cminat cinvestor cuntuk 

cmenanamkan cmodalnya. 

Menurut c cKasmir (c2013) crasio cprofitabilitas cdigunakan cuntuk cmenilai kemampuanc 

cperusahaan cdalam cmencari ckeuntungan. 

  

 I.3.2 Analisisc cUkuran cPerusahaan cTerhadap cNilai cPerusahaan 

Menurut c cPrasetyorini (c2013:191), cukuran cperusahaan cyang cbesar cmenunjukkan bahwac 

cperusahaan cmengalami cpertumbuhan cyang cbaik. cPerusahaan cdengan pertumbuhanc cyang cbesar 

cakan cmemperoleh ckemudahan cuntuk cmemasuki cpasar cmodal karenac cinvestor cmenangkap csinyal 

cyang cpositif cterhadap cperusahaan cyang cmemiliki pertumbuhanc cbesar csehingga crespon cyang 

cpositif c tersebut cmencerminkan meningkatnyac cnilai perusahaanc. 

Menurut c cSukmana (c2013), cukuran cperusahaan cdapat cdilihat cdari ckeseluruhan aset c cyang 

cdimiliki coleh cperusahaan. 

Menurut c cWiguna (c2016), csemakin cbanyak cinvestor cberinvestasi csemakin cbanyak pulac 

danac yangc digunakanc untukc membiayaic perusahaanc yangc diharapkanc cdapat cmeraih keuntunganc 

yangc banyakc sehinggac hargac sahamc naikc danc nilaic cperusahaan cakan cnaik. 

  

 I.3.3 Analisisc cTanggung cJawab cSosial cTerhadap cNilai cPerusahaan 

Menurut c cGanang cRadityo (c2015) cTujuan cutama cperusahaan cadalah cmeningkatkan nilaic 

perusahaaanc. cNilai perusahaanc akanc cterjamin ctumbuh csecara cberkelanjutan (sustainablec) apabilac 

perusahaan cmemperhatikan cdimensi cekonomi, csosial cdan clingkungan chidup karenac 

ckeberlanjutan cmerupakan ckeseimbangan cantara ckepentingan ckepentingan cekonomi, clingkungan 

danc cmasyarakat. Dimensic ctersebut terdapat c cdi cdalam cpenerapan cCorporate cSocial 

Responsibilityc cyang cdilakukan cperusahaan csebagai cbentuk cpertanggungjawaban cdan ckepedulian 

cterhadap clingkungan cdi sekitarc cperusahaan. 

Menurut c ckasmir c(2012:202), csemakin cbaiknya csuatu cperusahaan cdalam mengelolac 

caktivanya cdengan ctujuan cuntuk cmendapatkan ckeuntungan cyang cditunjukkan olehc cnilai cROA 

cyang csemakin cbesar. Naiknyac cpeningkatan cROA cprofitabilitas cdari perusahaanc cakan 

cberpengaruh cterhadap creturn csaham cyang cdidapat coleh cpihak penanamc cmodal cakan cmengalami 

cpeningkatan cpula. 

  

I.3.4 Analisisc cStruktur cModal cTerhadap cNilai cPerusahaan 

Menurut c cBrigham cdan cHouston (c2013), cstruktur cmodal cyang coptimal cbagi suatuc 

cperusahaan cdidefenisikan csebagai cstruktur cyang cakan cmemaksimalkan charga sahamc suatuc 

cperusahaan. Strukturc modalc disimpulkanc sebagaic cbauran cpendanaan cperusahaan cyang harusc 

dimanajemenc denganc cbaik sehinggac mampuc memaksimalkanc cnilai csuatu cperusahaan. 



cMenurut cPantow (c2015), csalah csatu cyang charus cdiambil cuntuk cmemaksimalkan nilaic 

cperusahaan cadalah ckeputusan cpendanaan, dimanac cperusahaan cakan cmenentukan strukturc modalc 

yangc terbaikc untukc mencapaic tujuanc cperusahaan. cBesarnya cpenggunaan cdana ceksternal cmaupun 

cinternal cakan cmempengaruhi cnilai cperusahaan. 

Menurut c cHermuningsih (c2015), cbagi cperusahaan cadanya chutang cdapat cmembantu cuntuk 

cmengendalikan cpenggunaan cdana ckas csecara cbebas cdan cberlebihan olehc cpihak cmanajemen. 

Peningkatanc ckontrol cini cpada cgilirannya cdapat cmeningkatkan nilaic cperusahaan cyang cttercermin 

cdari cpeningkatan charga csaham. 

 

I.4 KERANGKA KONSEPTUAL 

Variabel Independen  Variabel Dependen   
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     Gambar 1: Kerangka Konseptual 

 
I.5 HIPOTESIS PENELITIAN 

Adapunc chipotesis cdalam cpenelitian cini cadalah: 

H1:  Profitabilitasc berpengaruhc csecara cparsial cterhadap cNilai cPerusahaan cPada Perusahaanc 

cPerusahaan cManufaktur cSektor cIndustri cBarang cKonsumsi cYang Terdaftarc cDi cBEI. 

H2:  Ukuranc cperusahaan berpengaruhc csecara cparsial cterhadap cNilai cPerusahaan cPada 

Perusahaanc cPerusahaan cManufaktur cSektor cIndustri cBarang cKonsumsi cYang Terdaftarc cDi 

cBEI. 

H3: Tanggungjawabc csosial berpengaruhc csecara cparsial cterhadap cNilai cPerusahaan cPada 

Perusahaanc cPerusahaan cManufaktur cSektor cIndustri cBarang cKonsumsi cYang Terdaftarc cDi 

cBEI. 

H4: Strukturc cmodal berpengaruhc csecara cparsial cterhadap cNilai cPerusahaan cPada Perusahaanc 

cPerusahaan cManufaktur cSektor cIndustri cBarang cKonsumsi cYang Terdaftarc cDi cBEI. 

H5: Profitabilitasc, cUkuran c Perusahaan, c Tanggungjawab c sosial danc c Struktur c Modal 

berpengaruh secara simultan cterhadap cNilai cPerusahaan cPada Perusahaanc cPerusahaan 

cManufaktur cSektor cIndustri cBarang cKonsumsi cYang Terdaftarc cDi cBEI. 

cProfitabilitas 

 (X1) 
 Nilaic cPerusahaan 

(Y) 

 
Ukuranc cPerusahaan 

(X2) 

Tanggungjawabc cSosial 

 (X3) 

Strukturc cModal 

(X4) 
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