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ABSTRAK 

 

Dalam penelitian ini membahas bagaimana menentukan kelayakan magang yang layak 

diberikan penghargaan, dengan menerapkan metode KNN. Berdasarkan permasalahan pada 

penelitian ini, sulit untuk menentukan calon magang yang akan diberikan reward bagi yang 

memiliki kemampuan khusus, sehingga sistem ini bertujuan untuk menyelesaikan 

permasalahan tersebut dengan menggunakan metode KNN. Dalam penelitian ini telah 

dilakukan pengujian data dengan 5 jenis kriteria, dimana dalam tes ini kita akan mencoba 

mengumpulkan nilai-nilai yang akan diolah secara individual dengan menginput nilai 1, 3, 4 

dan 2. Berdasarkan perhitungan, dengan disiplin: 1, Memiliki Keahlian: 2, Mampu Bekerja 

dalam Tim: 3, Mampu berkomunikasi dengan baik: 1, maka hasilnya: Layak. 

 

Kata kunci: KNN, Mahasiswa Magang, kelayakan 

 

 

 


