
 

 

ABSTRAKi 

PENGARUHiINDEPEDENSI, GAYAiKEPEMIMPINAN, 

KOMITMENiORGANISASI,lPENGALAMANlAUDIT,iDUEjPROFESIONAL CARE 

DAN KEPUASAN KERJA TERHADAPiKINERJAiAUDITOR DI 

KANTORiAKUNTANiPUBLIKiWILAYAHiMEDAN 

SriiMargarethaiPurbai(183304010245)i 

LolalTheresialSidabaribai(173304010276)  

HarrykManaluk(193304010611)i 

EiseniHowariWillemiSimatupangi 

(173304010593) 

 ProgramiStudiiAkuntansii 

FakultasiEkonomiiUniversitasiPrimaiIndonesia 

 
PenelitiankinikdilaksanakankuntukkmenganalisiskpengaruhiIndependensi,iGayaiKepemimpinan,

KomitmenkOrganisasi,KPengalamanKAudit,KdanKDueKProfessionalKCareKterhadapKKinerja

AuditorkdengankKepuasankKerjaOsebagaiOVariabelkModerating diKKantorOAkuntanOPublik 

WilayahiMedan.kPopulasikyangkdigunakankdalamkpenelitiankinikadalahkseluruhkauditorLyang 

bekerjaKpadaIKAPIdiIKotaLMedan.KPengambilanKsampelKdilakukanKdenganKmenggunakan

metodekpurposiveksampling,rdanrjumlahrsampelrsebanyakr60rresponden.iMetodeipengumpulan

datakdilakukankdengankdatakprimeridanidataisekunderidenganimenggunakanikuesioner.iTeknik 

analisisrdataryangrdigunakanrdalamrpenelitianriniradalahrteknikranalisisrregresirlinearrberganda 

(multiplekregression). 

Hasillpenelitian,iniimenunjukkanlbahwaiindependensi,igayaikepemimpinan,ikomitmenlorganisasi,

pengalamanraudit,rduerprofessionalicarerdnikepuasanikerjaisecaraisimultanibrpengaruhiterhadap 

kinerjaiauditoripadaiKAPidiiMedan.iScaraiparsialiindependensi,igayaikepemimpinan,rkomitmen 

organisasi,idueiprofessionalicareidnikepuasanikerjaiberpengaruhinegatifiterhadapikinerjaiauditor 

padaiKAPidiiMedan. Sedangkan pengalaman audit secaraiparsialiberpengaruhipositifiterhadap 

kinerjaiauditoridiiKantoriAkuntaniPublikiMedan. 

Kataikunci:iIndependensi,iGayaiKepemimpinan,iKomitmeniOrganisasi,iPengalamaniAudit

DuelProfessionallCare,lKinerjalAuditor,ldaniKepuasaniKerja. 
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