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Tujuan penelitian 1n1 adalah mengetahui pengaruh Kompetens: terhadap Kinerja, mengetahu
pengaruh Pelatthan terhadap Kinerja, mengetahui pengaruh Budaya Perusahaan terhadap
Kinerja serta mengetahui pengaruh Kompetensi, Pelatihan Budaya Perusahaan secara serentak
terhadap Kinenja Karyawan PT World Innovative Telecomunication Medan. Penelitian 1mi
dilakukan di PT World Innovative Telecomunication Medan Adapun populasi vaitu semua
karyvawan PT World Innovative Telecomunication Medan sebanvak 183 orang Teknik
penarikan sampel vaitu sampel jenuh sehingga besarnya sampel sebanvak 127 orang. Hasil
penelitian adalah nilai thitwe Kompetensi 6.223=1 979, nilai thinme Pelatthan 3.623 = 1,979 nilai
twitmz Budaya Perusahaan 2625 = 1979, serta milai Fuitme Kompetensi, Pelatthan, Budaya
Perusahaan secara serentak 91 606 = 2 493 dan nilai sig = (0 05. Kesimpulan penelitian adalah
Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Kinenja Karyawan dimana nilai sig = 0,05,
Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karvawan dimana nilai sig < 0,05, Budaya
Perusahaan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karvawan dimana nilai sig lebih < 0,05
dan secara serentak Kompetensi, Pelatthan, Budaya Perusahaan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja karvawan pada PT World Innovative Telecomunication Medan dimana nilai
sig = 0,05
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