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Tujuan penelitian in1 adalah mengetahu pengaruh Kepemimpinan terhadap Prestas: Kena
mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja, mengetahui pengaruh Disiplin
KEerja terhadap Prestasi kerja serta mengetahui pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan
Disiplin Kenja secara serentak terhadap Prestasi kenja karvawan Yavasan pendidikan Pangeran
Antasari. Penelitian 11 dilakukan di Yavasan Pangeran Antasari Medan. adapun populasi vaitu
semua tenaga kependidikan Yayasan Pangeran Antasari sebanyak 76 orang. Teknik penarikan
sampel yaitu sampel jenuh sehingga besarnya sampel sebanyak 76 orang.

Hasil penelitian adalah milai thiwe Kepemimpinan 4,118 = 1,992 dan sig = 0.05 (0,000 < 0,05),
nilai thitme Motivasi Kena 4,727 = 1,992 dan sig < 0,05 (0,000 = 0,05) nilat thime Disiplin Kerja
2,459 = 1,992 dan sig = 0,05 (0,016 = 0,05), serta nilai Fritme Kepemimpinan, Motivasi Kerja
dan Disiplin Kerja secara serentak 91,606 = 2. 493 dan nilai sig < 0,05. Kesimpulan penelitian
adalah Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kenja Karvawan dimana nilai
sig = .05, Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kenja Karyvawan dimana
nilai sig < 0,05, Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja Karvawan
dimana nilai sig lebih < 0,05 dan secara serentak Kepemimpinan, Motivas: Kenja dan Disiplin
Kena berpengaruh signifikan terhadapPrestasi Kerja Karvawan pada Yavasan Pendidikan
Pangeran Antasari Medan dimana nilai sig < 0.03.
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