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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh stres kerja, lingkungan 
kerja, disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Tunasrindo Prima Jaya Bersama. 
Permasalahan adi aPT. aTunasrindo aPrima aJaya aBersama amengalami apenurunan akinerja akaryawan, 

ayang adapat adilihat adari atarget apenjualan ayang atidak atercapai ayang adiberikan aoleh aperusahaan, 

ayang adiakibatkan aoleh astres akerja apada akaryawan aakibat atuntutan apekerjaan, alingkungan 

apekerjaan ayang atidak abaik, adan atingkat adisiplinan akaryawan ayang amenurun. aKaryawan aPT. 

aTunasrindo aPrima aJaya aBersama amenunjukkan agejala astres akerja apada akaryawan aperusahaan 

adapat adilihat adari aprilaku akaryawan aperusahaan ayang aterlihat asuka amenyendiri, agugup asaat 

aberinteraksi adengan arekan akerja. aLingkungan akerja apada aPT. aTunasrindo aPrima aJaya aBersama 

ayang atidak akondusif amembuat akaryawan atidak anyaman apada asaat abekerja ayang amengakibatkan 

akaryawan atidak aterlihat aoptimis adengan atarget apekerjaan ayang aditelah aditetapkan aoleh 

aperusahaan. aPT. aTunasrindo aPrima aJaya aBersama ayaitu amenurunnya akedisiplinan akaryawan 

adapat adilihat adari abeberapa akaryawan ayang amasih atidak atepat awaktu apada asaat amasuk akerja. 

aPenelitian aini amenggunakan apenelitian akuantitatif adengan asampel ayang adigunakan aadalah a109 

aorang. aMetode aanalisis adata amenggunakan aregresi alinier aberganda, apengujian aasumsi aklasik adan 

apengujian ahipotesis. aSimple arandom asampling adigunakan asebagai ametode adalam apengambilan 

asampel. aPada ahasil auji at adi avariabel astres akerja adengan anilai a(2.006> a1.659), alingkungan akerja 

a(5.237>1.659) adan adisiplin akerja a(2.851>1.659) asecara aparsial aberpengaruh apositif adan 

asignifikan aterhadap akinerja akaryawan adi aPT. aTunasrindo aPrima aJaya aBersama. aPada ahasil auji aF, 

avariabel astres akerja, alingkungan akerja adan adisiplin akerja amenunjukkan apengaruh ayang apositif adan 

asignifikan adengan anilai a(18.296>3.08) aterhadap akinerja akaryawan pada PT. Tunasrindo Prima 
Jaya Bersama.
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