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Kader posyandu merupakan seorang tenaga sukarela yang dipilih dari
masyarakat dan untuk membantu mengembangkan kesehatan masyarakat dengan
menjalankan kegiatan di posyandu yang diantaranya meningkatkan cakupan
imunisasi. Kinerja kader merupakan hasil/usaha yang sudah dilakukan ditengah-
tengah masyarakat. Berdasarkan data yang peneliti peroleh dari Puskesmas
Padang Bulan sampel penelitian ini sebanyak 75 orang kader yang terdiri dari 6
Kelurahan yaitu: Kelurahan Petisah Hulu sebanyak 20 kader, Kelurahan Darat
sebanyak 5 kader, Kelurahan Titi Rantai sebanyak 15 kader, Kelurahan Padang
Bulan sebanyak 10 kader, Kelurahan Merdeka sebanyak 15 kader, dan Kelurahan
Babura sebanyak 10 orang. Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat hubungan
variabel Keterbukaan, Empati, Sikap Mendukung, terhadap Kinerja Kader
imunisasi dasar campak pada bayi. Penelitian yang digunakan bersifat deskriptif
analitik dan menggunakan rancangan Cross Sectional. Data dianalisis dengan
menggunakan Uji Chi Square (C1=95%, o 0,05). Hasil analisis data menunjukkan
terdapat Hubungan antara variabel Keterbukaan dengan Kinerja Kader (p value =
0,000 > 0,05), terdapat Hubungan antara variabel Empati dengan Kinerja Kader
(p value = 0,000 > 0,05), dan terdapat Hubungan antara variabel Sikap
Mendukung dengan Kinerja Kader (p value = 0,000 > 0,05). Oleh karena itu,
diharapkan bagi responden untuk lebih meningkatkan pemahaman apa yang
seharusnya responden lakukan dilapangan sebelum posyandu dilakukan dan
sesudah posyandu dilakukan dilapangan sehingga dapat meningkatkan Kinerja
kader posyandu.
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