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Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis secara parsial  pengaruh role of stress, 

budaya organisasi dan emotional quotent terhadap employee performance 

karyawan medik dan karyawan non medik pada RSU Royal Prima Medan, menguji 

dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap employee performance 

karyawan medik dan karyawan non medik pada RSU Royal Prima Medan, menguji 

dan menganalisis pengaruh role of stress terhadap kepuasan kerja karyawan medik 

dan karyawan non medik, menguji dan menganalisis pengaruh budaya organiasi 

terhadap kepuasan kerja karyawan medik dan karyawan non medik, menguji dan 

menganalisis pengaruh emotional quotient terhadap kepuasan kerja karyawan 

medik dan karyawan non medik, menguji dan menganalisis pengaruh role of stress 

terhadap employee performance karyawan medik dan karyawan non medik, 

menguji dan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap employee 

performance karyawan medik dan karyawan non medik, serta menguji dan 

menganalisis pengaruh emotional quotient terhadap employee performance 

karyawan medik dan karyawan non medik pada RSU Royal Prima Medan. 

 Penelitian ini uraian kuantitatif menggunakan instrumen kuisioner, populasi 

sebanyak 692 orang medik dan non medik, teknik penarikan sampel probability 

sampling dihitung menggunakan rumus Slovin sehingga didapat jumlah sampel 

sebanyak 87 orang. Teknik analisis data menggunakan uji kualitas instrumen, usi 

asumsi klasik, regresi linier moderasi, uji t (parsial) dan uji F (simultan), uji 

koefisien determinasi. 
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