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PENGARUHKOMPENSASIDANLINGKUNGANKERJATERHADAP

KINERJAPEGAWAIDINASPENDIDIKANKOTABINJAI

Adapun tujuan daripenelitianberikutyaitu untukmenganalisis
pengarh kompensasidan lingkungan erjaterhadap kinerjapegawai
dinaspendidikankotabinjai.banyaksampelyangdiambil60orang.
Teknik pengumpulan data yang dilakukan yaitu dokumntasi,
wawancaradanmembagikanangketataukuesioner.Danteknikanalisis
datamemakairegresilinierberganda,ujiasumsiklasik,ujit,ujif,dan
koefisien determinasi.Sedangkan untuk mengelola data memakai
SPSSforwindows.

Hasilpenelitian inimemperlihatkan secara parsialterhadap
pengaruh yang baik (positif) dan signifikan anatara kompensasi
terhadap kinerja pegawaiDinas Pendidikan Kota Binjaisedangkan
terdapatpengaruhkurangbaik(negatif)dantidaksubstansialanatara
lingkungankerjaterhadapkinerjapegawai.secarasimltanmenunjukan
terhadap pengaruh yang substansial anatara kompensasi dan
lingkungankerjapegawaidiDinasPendidikanKotBinjai.

ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND WORK
ENVIRONMRNTONTHEPERFORMANCEOFBINJAICITYEDUCATION
OFFICEEMPLOYEE

Thepurposeofthefollowingresearchistoanalyzetheeffectof
compensation and work environment on the performance of the
employeesoftheeducationofficeofthecityofBinjai.Thenumberof
samplestakenis60people.Thedatacollectiontechniquesusedwere
documentation, interviews and distributing questionnaires or
questionnaires.And the data analysis technique used multiple linear
regression,classicalassumption test,ttest,ftest,and coefficientof
determination.Meanwhile,tomanagedatausingSPSSforwindows.

The results ofthis study partially on the good (positive)and
significantinfluenceontheperformancecompensationoftheemployees
oftheBinjaiCityEducationOffice,thereisabad(negative)influenceand
nomajorinfluenceontheemployee'sworkenvironment.Simultaneously
shows the substantialinfluence between compensation and the work
environmentofemployeesattheBinjaiCityEducationOffice.


