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ABSTRAK 
 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, STRESS KERJA DAN KOMPENSASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT PRIMA JAYA MOTORINDO  
 

Hendra Nazmi, Richo Steve, Shelly Cristy 
Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia 
 

     Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menurunkan kinerja karyawan PT PrimaJaya 
Motorindo yang disebabkan oleh motivasi kerja, stres kerja, dan upah. Teori yang mendukung 
penelitian adalah teori ahli yang berkaitan dengan motivasi kerja, stres kerja, penghargaan dan 
kinerja. Dalam penelitian ini digunakan 78 karyawan secara bersamaan sebagai populasi dan 
sampel, namun untuk uji validasi dan reliabilitas dilakukan di PT. Capella Medan dengan 30 
pekerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan penghargaan berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja, sedangkan stres kerja tidak. Motivasi kerja, stres kerja, dan upah 
secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dengan koefisien determinasi sebesar 
19,7% dan sisanya 80,3% variabel independen lain yang tidak dipertimbangkan dalam penelitian 
ini, seperti pelatihan dan rekrutmen. 
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