ABSTRAK

Kader Posyandu adalah tenaga sukarela yang dipilih oleh masyarakat dan bertugas
mengembangkan masyarakat. Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dalam Profil
Dinkes Kota Medan, cakupan Universal Child Immunization (UCI) desa/kelurahan adalah 100
%, cakupan pelayanan kesehatan bayi adalah 87, 3 %. Dari data tersebut dapat dinyatakan
bahwa cakupan UCI sudah baik pemanfaatannya , cakupan pelayanan kesehatan bayi dianggap
belum baik. Survei awal yang dilakukan pada bulan juni 2018 dengan mewawancarai 10 orang
kader Posyandu di wilayah kerja Puskesmas Medan Labuhan, sebagian kader memiliki tingkat
kinerja sedang, yaitu 3 orang ( 30%), sedangkan kinerja kader yang kurang yaitu 7 orang ( 70
%). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi kader kesehatan terhadap
kinerja dalam upaya meningkatkan pemanfaatan posyandu di wilayah kerja Puskesmas Medan
Labuhan Kota Medan. Jenis penelitian yang digunakan adalah cross sectional. Popolasi
penelitian ini seluruh kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas Medan labuhan yang
tersebar di 28 posyandu di 2 desa sebanyak 140 orang kader. sample dalam penelitia ini
berjumlah 57 responden dengan teknik pengambilan sampel secara probability sampling
dengan cara random sampling. Berdasarkan uji statistik menggunakan uji chi-square yaitu
pembinaan p-value = 0,020 < 0,05, pemahaman p-value = 0,000 < 0,05, masa kerja p-value =
0,000 < 0,05, serta Motivasi p-value = 0,392 > 0,05. Dari penelitian ini yang berhubungan
dengan kinerja kader posyandu di wilayah kerja puskesmas medan labuhan tahun 2018 adalah
pembinaan, pemahaman, dan masa kerja . sedangkan yang tidak berhubungan dengan kinerja
kader posyandu di wilayah kerja puskesmas medan labuhan tahun 2018 adalah Motivasi kader
disarankan kepada pihak puskesmas program pembinaan dan pelatihan bagi para kader perlu
ditingkatkan oleh pihak terkait dan dijadwalkan dan materi pelatihan sebaiknya diseragamkan,
untuk mencegah miss komunikasi dengan kader lain.
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