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ABSTRAK 
 

PENGARUH ISTRESS IKERJA, IKOMPENSASI IDAN IGAYA 
IKEPEMIMPINAN ITERHADAP IKINERJA IKARYAWAN IPT. 

IPEGADAIAN IKANWIL II IMEDAN 
 

Cristy IBerliana ISiburian 
Korespondensi IAuthor I: IKhomeiny IYunior, ISE. IMSi 

 
Program IStudi IManajemen 

Fakultas IEkonomi IUniversitas IPrima IIndonesia 
 
“Penelitian Iini Ibertujuan Iuntuk Imengetahui Idan Imenganalisa Ipengaruh 

Istress Ikerja, Ikompensasi Idan Igaya Ikepemimpinan Iterhadap Ikinerja Ikaryawan Idi 
IPT. IPegadaian IKanwil II IMedan. IPengumpulan Idata Idengan Isimple Irandom 
Isampling Idengan Iteknik Islovin Ihingga Imendapatkan Isebanyak I124 Iorang 
Iresponden Iatau Isampel Idi Idalam Ipenelitian Iini. IMetode”penelitian Iini 
Imenggunakan”regresi Ilinier Iberganda Idibantu Idengan Iaplikasi”Ipengolahan Idata 
ISPSS”I25. IHasil Idari Ipenelitian “menunjukkan Ibahwa Istress Ikerja 
Imempengaruhi Isecara Ipositif Idan Isignifikan Iterhadap IiKinerja Ikaryawan IPT. 
IPegadaian IKanwil II IMedan. Ikompensasi Imempengaruhi Isecara.Ipositif Idan 
Isignifikan.Iterhadap IKinerja.Ikaryawan IPT. IPegadaiani IKanwil IiI IMedan. IGaya 
Ikepemimpinan Imempengaruhi Isecara .positif Idan Isignifikan .terhadap IKinerja 
Ikaryawan IPT. IPegadaian IKanwil II “Medan. ISecara Isimultan Imenunjukkan 
Istress Ikerja, Ikompensasi Idan Igaya Ikepemimpinan Imempengaruhi Isecara .positif 
Idan Isignifikan .terhadap.IKinerja .karyawan IPT. IPegadaian IKanwil II IMedan. 
IAdjusted IR .Square .sebesar I0,686 Ihal .ini .68,6% Idari Ivariasi.Ivariabel Iterikat 
Iyang Idapat .dijelaskan Ioleh Ivariasi.Ivariabel Ibebas Isedangkan Isisanya Isebesar 
I32,4% I(100% I- I68,6%) Idijelaskan Ioleh Ivariabel Ilain Iyang Itidak Iditeliti Ipada 
Ipenelitian Iini, .seperti Idukungan Iorganisasi, Ikualitas Ikehidupan Ikerja, Iiklim 
Iorganisasi Idan Isebagainya.” 
 
Kata IKunci I: IStress Ikerja, Ikompensasi Idan Igaya Ikepemimpinan Idan Ikinerja 
Ikaryawan 
 
 
 
 
 
 

 



ABSTRACT 
 
This.Istudy.Iaims.Ito Idetermine Iand.Ianalyze.Ithe.Ieffect.Iof.Iwork.Istress, 
Icompensation”Iand Ileadership Istyle Ion Iemployee Iperformance Iat IPT. 
IPegadaian IKanwil II IMedan. IData Icollection Iby Isimple Irandom Isampling Iwith 
Islovin Itechnique Ito Iget Ias Imany Ias I124 Irespondents Ior Isamples Iin Ithis Istudy. 
IThis Iresearch Imethod Iuses Imultiple Ilinear Iregression Iassisted Iby 
Ithe”Iapplication Iof ISPSS I25 Idata Iprocessing. IThe Iresults Ishow Ithat Iwork 
Istress Ihas Ia Ipositive Iand.Isignificant.Iimpact.Ion Ithe.Iperformance.Iof Iemployees 
Iof IPT. IPegadaian IKanwil II IMedan. Icompensation.Ihas.Ia Ipositive Iand 
Isignificant”impact Ion Ithe Iperformance Iof.Iemployees Iof IPT. IPegadaian IKanwil 
II IMedan. ILeadership Istyle Ihas.Ia Ipositive Iand.Isignificant Iimpact Ion Ithe 
Iperformance Iof Iemployees.Iof IPT. IPegadaian IKanwil II IMedan. ISimultaneously 
Ishows Ithat Iwork Istress, Icompensation Iand Ileadership Istyle.Ihave Ia Ipositive 
Iand.Isignificant Iinfluence Ion Ithe Iperformance.Iof Iemployees Iof IPT. IPegadaian 
IKanwil II IMedan. IAdjusted IR ISquare Iis I0.686, Ithis Imeans Ithat I68.6% Iof Ithe 
Ivariation.Iin Ithe.Idependent.Ivariable Ican.Ibe Iexplained.Iby Ivariations Iin Ithe 
Iindependent.Ivariables, Iwhile Ithe.Iremaining I32.4% I(100% I- I68.6%) Iis 
Iexplained Iby Iother Ivariables Inot Iexamined Iin Ithis Istudy, Isuch Ias 
Iorganizational Isupport, Iquality Iof Iwork Ilife, Iorganizational Iclimate Iand Iso Ion. 
 
 IKeywords: IWork Istress, Icompensation Iand Ileadership Istyle Iand Iemployee 
Iperformance 


