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Penelitian tini tbertujuan tuntuk tmengetahui tdan tmenganalisis tpengaruh tkompensasi, tmotivasi tdan 

tkomitmen torganisasional tterhadap tkinerja tkaryawan tpada tPT. tBridgestone tSumatera tRubber 

tEstate. tDalam tpermasalahan tyang tterjadi tpada tPT. tBridgestone tSumatera tRubber tEstate 

tmenurunnya tpenjualan tserta tefek tdari tpandemi tyang tmengakibatkan tmenurunnya tjuga tkinerja 

tkaryawan. tPada tkompensasi tdi tPT. tBridgestone tSumatera tRubber tEstate tyaitu tkurangnya 

tkompensansi tyang tdiberikan tperusahaan. tPermasalahan tyang tterjadi tpada tPT. tBridgestone tSumatera 

tRubber tEstate tkurangnya tperhatian tperusahaan tterhadap tmotivasi tkerja tdari tpimpinan tperusahaan 

tdengan tmemberikan tmotivasi tdapat tmendorong tkaryawan tbekerja tdengan ttekun, tdan tdisiplin tdalam 

tbekerja tsehingga tdapat tmeningkatkan tkinerja tkaryawan. tPermasalahan tyang tterjadi tpada tPT. 

tBridgestone tSumatera tRubber tEstate tkurangnya tkomitmen tpada tkaryawan tdalam tperbedayaan 

tkaryawannya tberupa tkepercayaan tdiri tyang tmengakibatkan tjuga tmenurunnya tkomitmen torganisasi. 

tPendekatan tpenelitian tyang tdigunakan tpendekatan tkuantitatif. tMetode tpengambilan tsampel 

tmenggunakan tteknik tsimple trandom tsampling. tSampel tpenelitian tini tadalah tkeseluruhan 

tkaryawan tPT. tBridgestone tSumatera tRubber tEstate tsebanyak t109 torang. tJenis tpenelitian tyang 

tdigunakan tpada tpenelitian tini tadalah tpenelitian tdeskriptif tkuantitatif. tSifat tpenelitian tyang 

tdigunakan tadalah tpenelitian teksplanatori. tMetode tstatistik tmenggunakan tanalisis tregresi tlinear 

tberganda, tdengan tpengujian thipotesis tuji tstatistik tt. tDan thasil tpenelitian tini tmenunjukkan tbahwa 

tkompensasi, tmotivasi tdan tkomitmen torganisasi tsecara tsimultan tberpengaruh tterhadap tkinerja 

tkaryawan tpada tPT. tBridgestone tSumatera tRubber tEstate. tKompensasi tberpengaruh tdan 

tsignifikan tsecara tparsial tterhadap tkinerja tkaryawan tpada tPT. tBridgestone tSumatera tRubber 

tEstate. tMotivasi tberpengaruh tdan tsignifikan tsecara tparsial tterhadap tkinerja tkaryawan tpada tPT. 

tBridgestone tSumatera tRubber tEstate. tKomitmen torganisasi ttidak tberpengaruh tdan tsignifikan 

tsecara tparsial tterhadap tkinerja tkaryawan tpada tPT. tBridgestone tSumatera tRubber tEstate.
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