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 Manusia yakni sumber daya pokok disuatu kelompok, instansi data perindustrian tanpa 

aspek manusia susah kiranya kelompok guna memegang misi serta maksud yang sudah 

ditentukan ditetapkan. Bisa disebutkan juga jika faktor manusia tersebut enggan terdapat maka 

kelompok yang berkesinambungan juga enggan terdapat maka kelompok yang 

berkesinambungan juga enggan adanya sebab pelaku ataupun objek yang hendak dituju oleh 

sebuah kelompok. 

 Kepenelitian tersebut bermaksud guna menyaksikan seberapa banyak pengaruh 

kedisiplinan, seleksi rekrutmen, serta wilayah fisik dalam loyalitas staf diPT. Kinar Lapiga 

Medan baik dalam parsial serta srimultan. tekhnik kepenelitian yang dipakai yakni deskriptif 

dalam total populasi 99 staf. tekhnik pengumpulan data yang dipakai yakni meluaskan 

kuesioner, wawancara, serta studi dokumentasi. Tekhnik analisa data yang dipakai yakni uji 

validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji analisa 

regresi linear berganda, uji t-Parsial, uji F Simultan, serta koefisien determinasi. 

 Berdasarkan perolehan uji pengaruh parsial dalam uji t, disaksikan semua  variabel 

bebas, variabel Kedisiplinan serta Seleksi Rekrutmen enggan adanya pengaruh baik serta 

signifikan dalam  loyalitas staf sementara variabel lingkungan fisik adanya pengaruh positif 

serta signifikan dalam  loyalitas karyawan. 
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