ABSTRAK

Berdasarkan riset awal yang tim kami lakukan, kami menemukan bahwa
terjadinya penurunan kinerja pada PT. Cipta Budaya Rasa yang terletak di Jalan
Pasar 1, Komplek Cemara Cahaya Mas No. 8 N, Kel. Saentis, Kec. Percut Sei
Tuan, Kab. Deli Serdang, Sumatera Utara, Telepon : 0813 1838 8828. Kami
sempat menanyakan hal ini kepada salah satu pimpinan dimana mereka
menyatakan bahwa belakangan ini terjadi penurunan produksi. Oleh karena itu
kami pun merasa tertantang untuk melakukan riset dan menemukan penyebab
terjadinya penurunan kinerja tersebut.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan utamanya adalah untuk mengetahui
apa sebenarnya sebab terjadinya penurunan Kinerja terhadap karyawan PT. Cipta
Budaya Rasa.

Pada penelitian ini diputuskan oleh kami menggunakan jenis penelitian
Random sampling. Penelitian ini berdasarkan fakta yang kami amati secara
langsung pada PT. Cipta Budaya Rasa. Dalam hal data kami menggunakan data
primer dan data sekunder. Asal data primer yaitu diperoleh melalui kuesioner
terhadap karyawan, sedangkan data sekunder berhasil kami perolh dari referensi
dan buku yang memiliki kaitan ataupun hubungan dalam judul penelitian ini.
Penelitian ini bertujuan menemukan pengaruh antara variabel X terhadap variabel
Y, apakah berpengaruh secara parsial dan simultan.

Dalam hasil penelitian ini didapati kesimpulan bahwa tidak ada pengaruh
dan tidak signifikan secara parsial antara variabel kompensasi terhadap kinerja
karena didapati bahwa thiwng < twaber, Yaitu 0.046 < 1.982. Lalu fasilitas juga tidak
ada pengarh dan secara parsial tidak signifikan antara variabel kompensasi
terhadap kinerja karena didapati bahwa thiwng < traper, Yaitu 0.895 < 1.982. Namun
variabel promosi jabatan didapati berpengaruh dan tentunya signifkan secara
parsial terhadap kinerja karyawan. Hal ini terlihat dari nilai thiung > tiaber, Yaitu
3.431 > 1.982. Hasil penelitian ini adalah variabel kompensasi, fasilitas, dan
promosi jabatan memiliki pengaruh yang simultan pada kinerja karyawan pada
PT. Cipta Budaya Rasa. Hal ini dikuatkan oleh hasil uji f, dimana fhitung > ftavel,
yaitu 4.950 > 2.69.
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