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 Tujuanipenelitianyadalah untuklmenguji dankmenganalisis pengaruh Kepemimpinan, 
Seleksi dan Pelatihan terhadap PrestasilKerjauKaryawan pada PT Citra Hannochs Niagantara. 
;Populasi; berjumlah 201 karyawan dan jumlah sampelgsebanyak 134 karyawan dan untuk 
pengujian validitas dan reliabilitas sebanyak; 30 karyawan di luar dari sampel penelitian. 
Teknik;sampling; yang digunakan adalah simple random sampling. Hasil pengujian secara 
parsial diperoleh nilai thitung > ttabel atau 2,344 > 1, 978 dan signifikan yang diperoleh 0,021 < 
0,05, berarti kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 
karyawan pada PT Citra Hannochs Niagantara. Hasil pengujian secara parsial diperoleh nilai 
thitung > ttabel atau 3,842 > 1,978 dan signifikan yang diperoleh 0,000 < 0,05, berarti seleksi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Citra Hannochs 
Niagantara.Hasil pengujian secara parsial diperoleh nilai thitung > ttabel atau 3,456 > 1, 978 dan 
signifikan yang diperoleh 0,001 < 0,05, berarti pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Citra Hannochs Niagantara.Hasil pengujian secara 
simultan diperoleh nilai F hitung (18,500) > F tabel (2,67) dan probabilitas signifikansi 0,000 < 
0,05, berarti kepemimpinan, seleksi dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
prestasi kerja karyawan pada PT Citra Hannochs Niagantara 
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