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ABSTRAK 

  Perusahaano padao umumnyao sangato membutuhkano sumbero dayao manusiao yango 

berkualitaso untuko mencapaio tujuano perusahaano yango sudaho ditentukan,o dalamo pencapaiano 

tujuano tersebuto makao sumbero dayao manusiao diperusahaano perluo dikelolao secarao profesionalo 

agaro terwujudo keseimbangano antarao kebutuhano pegawaio dengano tuntutano dano kemampuano 

organisasio perusahaan.o Dengano demikiano penelitiano inio bertujuano untuko mengujio dano 

menganalisiso pengaruho disiplino kerjao terhadapo kinerjao karyawan,o menganalisiso motivasio kerjao 

terhadapo kinerjao karyawan,o dano menganalisiso lingkungano kerjao terhadapo karyawan.o Sumbero 

dano tekniko pengumpulano datao yango digunakano dalamo penelitiano inio adalaho datao primer,o yaituo 

datao yango diperoleho atauo dikumpulkano secarao langsungo dario sumbero datanyao melaluio 

wawancarao dano daftaro pertanyaano yango diberikano kepadao responden.o Hasilo penelitiano 

menunjukkano bahwao disiplino kerjao tidako signifikano terhadapo kinerjao karyawan.o Motivasio 

berpengaruho positifo terhadapo kinerjao karyawan.o Lingkungano kerjao berpengaruho positifo 

terhadapo kinerjao karyawan.o  
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