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𝑰𝑵𝑨 𝑵𝑨𝑴𝑶𝑹𝑨 𝑷𝑼𝑻𝑹𝑰 𝑺𝑰𝑹𝑬𝑮𝑨𝑹 𝑺. 𝑬. , 𝑴. 𝑺𝑰.𝟒 

 

Pengaruho komunikasio kerja,o motivasi,o sertao pelatihano kerjao menjadio aspeko 

berhargao yango perluo diperhatikano untuko setiapo organisasio perusahaano untuko menunjango 

peningkatano kinerjao karyawano secarao menyeluruh.o Makao dario ituo penelitiano inio bermaksudo 

buato memahamio Pengaruho komunikasio kerja,o motivasi,o sertao pelatihano kerjao terhadapo 

Kinerjao Karyawano padao PT.SUSHIo INDOo SUKSESo MANDIRIo MEDANo baiko sebagiano 

maupuno simultan.o Metodeo penelitiano memakaio analisiso deskriftifo kuantitatif.o Populasio 

didalamo penelitiano inio ialaho seluruho karyawano dio PT.SUSHIo INDOo SUKSESo MANDIRIo 

MEDANo yango jumlahnyao 74o individu.o Metodeo analisiso datao memakaio Ujio F,o Ujio T,o sertao 

Regresio Liniero Berganda,sedangkano analisiso datao memakaio SPSSo versio 20.o Berdasarkano 

hasilo analisiso datao dalamo penelitiano inio memperlihatkano secarao parsialo dapato dilihato bahwao 

komunikasio kerjao (X1)o mempunyaio 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 o sebesaro 1.944o laluo nilaio 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 o o sebesaro 1.6657o 

makao jumlaho o  𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 o >o 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 o sebesaro (1.944>1.6657)o dano jumlaho sigo 0.056>0,05o 

Mengenaio halo inio berartio hipotesiso diterimao ialaho komunikasio kerjao menuruto parsialo 

berdampako baiko sertao signifikano kurango terhadapo pencapaiano pegawaio dio PT.SUSHIo 

INDOo SUKSESo MANDIRIo MEDAN.o Hasilo penelitiano memberitahukano bahwao variabelo 

motivasio (X2)o mempunyaio 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 o osebesaro 4.801o sertao 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 o o senilaio 1.6657o makao jumlaho 

nilaio o 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 o >o 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 o (4.801>1,6657)o sertao jumlaho sigo 0.000<0.05.o Perihalo tesebuto 

bermaknao hipotesiso diterimao yaknio motivasio kerjao menuruto parsialo yango berdampako positifo 

sertao signifikano mengenaio pencapaiano pekerja.o Hasilo penelitiano membuktikano bahwao 

variabelo pelatihano kerjao (X3)o mempunyaio 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 o sebesaro 3.411o laluo nilaio 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 o osejumlaho 

1.6657o laluo o 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 o >o 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 o o (3.411>1.6657)o makao nilaio sigo 0.001<0.05.o Perihalo tersebuto 

bermaknao hipotesiso diterimao pelatihano kerjao dengano carao parsialo berdampako baiko sertao 

signifikano mengenaio pencapaiano pegawaio padao PTo SUSHIo INDOo SUKSESo MANDIRIo 

MEDAN. 
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