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Tujuan riset ini adalah mengetahui impak rekan kerja akan Kinerja Pegawai, mengetahui 

impak lingkungan kerja akan Kinerja Pegawai , mengetahui impak pelatihan kerja akan 

Kinerja Pegawai serta memahami secara parsial impak rekan kerja, lingkungan kerja dan 

pelatihan kerja  akan Kinerja Pegawai di Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera 

Utara. Riset ini dikerjakan di kantor Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Utara, 

berlokasi Jalan Teuku Daud No. 5, Madras Hulu, Kec. Medan Polonia, Kota Medan 

dengan jumlah Populasi yaitu Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Daerah Provinsi 

Sumatera Utara sebanyak 160 orang dimana 136 orang adalah PNS & 24 orang adalah 

pegawai honor. Teknik penarikan sampel yaitu sampel jenuh maka besarnya sampel 

penelitian total 160 orang. 

Hasil riset adalah nilai thitung rekan kerja 3,220 > 1,974 & nilai sig < 0,05, nilai thitung 

lingkungan kerja 2,325 > 1,974, nilai thitung pelatihan kerja 2,838 > 1,974 & nilai sig < 0,05,  

dan nilai sig < 0,05 serta nilai Fhitung rekan kerja, lingkungan kerja & pelatihan kerja secara 

serempak 46,052 > 2,428 dan nilai sig < 0,05. Kesimpulan penelitian adalah rekan kerja 

berimpak signifikan atas kinerja pegawai di Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera 

Utara, yang mana nilai sig < 0,05, lingkungan kerja berimpak signifikan atas kinerja 

pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Utara, yang mana skor sig < 

0,05, pelatihan kerja berimpak signifikan atas kinerja pegawai pada Dinas Lingkungan 

Hidup Provinsi Sumatera Utara, yang mana skor sig lebih < 0,05, dan secara serempak 

Rekan Kerja, Lingkungan Kerja juga Pelatihan Kerja  berimpak signifikan atas Kinerja 

Pegawai di Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Utara, dimana nilai sig < 0,05. 
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