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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI  

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. AUTOSTAR  

MANDIRI TEKNOTAMA 

 

Filberto Salim, Yenny, Wulansari 

 

Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia 

 

 
 Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Autostar Mandiri Teknotama. Penelitian 

ini merupakan penelitian deskriptif. Populasi dan sampel penelitian ini adalah karyawan PT. Autostar 

Mandiri Teknotama berjumlah 67 orang dengan Teknik Sampling jenuh. Metode statistik yang 

digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial 

menyatakan Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan di PT. Autostar Mandiri Teknotama. Dan juga secara simultan menyatakan seluruh 

variabel independen berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Autostar Mandiri 

Teknotama. Kesimpulan penelitian ini adalah secara simultan dan parsial Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Autostar Mandiri 

Teknotama.  
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