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Penelitian ni bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, komunikasi kerja dan
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Alfa Scorpii. Metode penelitian
yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
deskriptif kujantitatif dan sifat dalam penelitian ini adalah explanatory research. Populasi adalah seluruh
karyawan PT Alfa Scorpii sebanyak 148 karyawan. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teknik simple random sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 108 karyawan.
Untuk pengujian Ujii Validitas dan uji realibilitas diambil 30 karyawan diluar sampel penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan komitmen organisasi, komunikasi kerja dan keselamatan dan
kesehatan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan
komitmen organisasi, komunikasi kerja dan keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dengan nilai koefisien determinasi sebesar 28.1% , sedangkan sisanya sebesar71.9%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini seperti kompetensi,
budaya organisasi dan lain-lain.
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