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oPenelitian oini oberjudul “oPengaruh oLingkungan oKerja, oGaya oKepemimpinan, oPengalaman 

kerjao, oReward odan oKepuasan oKerja oTerhadap oKinerja oPegawai oPada oDinas oPendidikan oKota 

Medano”. oAdapun otujuan openelitian oini oadalah oUntuk omengetahui opengaruh olingkungan okerja 

terhadapo okinerja opegawai opada oDinas opendidikan okota oMedan. oUntuk omengetahui opengaruh 

Kepemimpinano oterhadap okinerja opegawai opada oDinas opendidikan okota oMedan. oUntuk 

omengetahui opengaruh opengalaman okerja oterhadap okinerja opegawai opada oDinas opendidikan okota 

oMedan. oUntuk omengetahui opengaruh oReward oterhadap okinerja opegawai opada oDinas opendidikan 

okota oMedan. oUntuk omengetahui opengaruh oKepuasan okerja oterhadap okinerja opegawai opada oDinas 

pendidikano okota oMedan. oUntuk omengetahui opengaruh olingkungan okerja, oKepemimpinan, 

opengalaman okerja oReward, oKepuasan okerja oterhadap okinerja opegawai opada oDinas opendidikan 

okota oMedan. oUntuk omendapatkan odata oyang oakurat oinstrument oyang odilakukan oyaitu 

omenyebarkan okuisioner dikantor odinas opendidikan okota Medano. Penelitiano inio jugao omemakai 

ojenis openelitian deskriptif kuantitatif. oHasil openelitian omenunjukan obahwa okinerja opegawai 

dipengaruhi oleh lingkungano kerjao, ogaya okepemimpinan, pengalamano okerja oserta obagaimana 

kepuasano kerjao bagio setiapo opegawai. 

oKata oKunci: lingkungano kerjao, ogaya okepemimpinan, pengalamano okerja, oreward, Kepuasano 

okerja odan okinerja opegawai 

 

ABSTRACT 

 

oThis researcho iso titledo "Influenceo ofo Theo Worko Environmento, Leadershipo Styleo, oWork 

Experienceo, oRewardo oando Joboo oSatisfaction ono oEmployee oPerformance oin oMedan oCity oEducationo 

Officeo". Theo opurpose ofo othis ostudy ois oto ofind outo othe influenceo ofo othe owork oenvironment ono 

oemployeeo operformanceo oin othe oMedan ocity educationo officeo. oTo findo oout othe oinfluence ofo 

Leadershipo ono employeeo operformance ino othe oMedan ocity educationo officeo. oTo ofind outo othe 

oinfluence ofo owork oexperience ono oemployee operformance ino theo oMedan ocity oeducation officeo. oTo 

findo outo theo effecto ofo oReward ono oemployee performanceo ino othe oMedan ocity oeducation officeo. oTo 

findo outo othe oeffect of o ojob osatisfaction ono oemployee operformance ino othe oMedan ocity oeducation 

ooffice. oTo ofind outo othe oinfluence oof othe owork oenvironment, Leadershipo, owork oexperience 

oReward, oSatisfaction, worko ono oemployee operformance oin othe oMedan ocity oeducation office. oTo 

oget oaccurateo odata, othe oinstrument iso oto distributeo oquestionnaires oin othe officeo ofo omedan ocity 

oeducation officeo. oResearch oalso ouses oquantitative odescriptive oresearch. oThe oresult of o othe ostudy 

oshow othat employeeo operformance ois oinfluenced oby othe owork oenvironment, oleadership ostyle owork 

oexperience, oand ohow ojob osatisfaction ois ofor oeach oemployee. 

oKey oWord: work environment, good leadership style, work experience, oreward, job satisfaction 

and employee performance 
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