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ABSTRACT 

 
This research aims to find out how the influence of Motivation, Compensation, and Job Satisfaction on 

employee performance on PT. One Family Medan Branch. The study used the SPSS app. In this study 

the population used in pt. One Family Medan Branch as many as 40 employees. The  imethod iused iin ithis 

istudy iis ia iquantitative iapproach. iThe iresults iof ithis istudy iof iMotivation ivariables ihad ia ipositive iand 

isignificant ieffect ion iemployee iperformance iwith isignificance iof i0.046 iand i2,160. iCompensation ivariables 

ihad ia ipositive iand isignificant ieffect ion iemployee iperformance iwith isignificance iof i0.03 iand i3.489. iThe iJob 

iSatisfaction ivariable ihad ia ipositive iand isignificant ieffect ion iemployee iperformance iwith isignificance iof 

i0.001 iand i4.255. iMotivation, iComplement, iand iJob iSatisfaction ivariables simultaneously affect employee 

performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh dari Motivasi, Kompensasi, dan 

Kepuasan Kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. One Family Cabang Medan. Penelitian ini 

menggunakan aplikasi SPSS. Dalam penelitian ini populasi yang digunakan pada perusahaan PT. One 

Family Cabang Medan sebanyak 40 karyawan. Metode iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah 

ipendekatan ikuantitatif. iHasil ipenelitian iini ivariabel iMotivasi iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap 

iKinerja ikaryawan idengan isignifikansi i0,046 idan ithitung i2,160. iVariabel iKompensasi iberpengaruh ipositif idan 

isignifikan iterhadap iKinerja ikaryawan idengan isignifikansi i0,03 idan ithitung i3,489. ivariabel iKepuasan iKerja 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap iKinerja ikaryawan idengan isignifikansi i0,001 idan ithitung i4,255. 

ivariabel iMotivasi, iKompensai, idan iKepuasan iKerja isecara simultan berpengaruh terhadap Kinerja 

karyawan.  
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