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ABSTRAK 

Penelitian gini gbertujuan guntuk gmengetahui gbagaimana gPengaruh gGaya gKepemimpinan,Motivasi 

gKerja,Budaya gOrganisasi,Pelatihan gdan gLingkungan gKerja gTerhadap gKinerja gKaryawan gdi 

gPT.Alfa gScorpi.Penelitian gini gmenggunakan gaplikasi gSPSS. gDalam gpenelitian gini gpopulasi gyang 

gdigunakan gpada gPT gAlfa gScorpi gadalah g54 gorang.Metode gyang gdigunakan gdalam gpenelitian gini 

gadalah gpendekatan gkuantitatif. gHasil gpenelitian gini gvariabel ggaya gkepemimpinan gdiketahui gt ghitung 

g> gttabel g(3,755 g> g1.70113) gserta gsignifikannya glebih gkecil gdari g0,05 gberarti gvariabel 

gKepemimpinan gsecara gparsial gberpengaruh gsignifikan gterhadap gKinerja gKaryawan,variabel 

gmotivasi gkerja gdiketahui gthtung> gttabel g(2,886 g> g1,70113) gserta gsignifikannya glebih gkecil gdari g0,05 

gberarti gvariabel gMotivasi gKerja gsecara gparsial gberpengaruh gsignifikan gterhadap gKinerja 

gKaryawan, gvariabel gbudaya gorganisasi gthitung> gttabel g( g-2,440 g> g-1,70113) gserta gsignifikannya glebih 

gkecil gdari g0,05 gberarti gvariabel gBudaya gOrganisasi gsecara gparsial gberpengaruh gsignifikan 

gterhadap gKinerja gKaryawan, gpelatihan gkerja gthitung> gttabel g(7,525 g> g1,70113) gserta gsignifikannya 

glebih gkecil gdari g0,05 gberarti gvariabel gPelatihan gKerja gsecara gparsial gberpengaruh gsignifikan 

gterhadap gKinerja gKaryawan, gvariabel glingkungan gkerja gthtung> gttabel g(2,491 g> g1,70113) gserta 

gsignifikannya glebih gkecil gdari g0,05 gberarti gvariabel gLingkungan gKerja gsecara gparsial 

gberpengaruh gsignifikan gterhadap gKinerja gKaryawan 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Pelatihan, Lingkungan 

Kerja, Kinerja. 
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