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Tujuan penelitian guna melihat bagaimana Pengaruh Ukuran Perusahaan,
Kebijakan Dividen, Struktur Modal Dan Profitabilitas Terhadap Earnings Response
Coefficient Sektor Manufaktur yang tercatat pada BEI Periode 2017-2020. Informasi
data didapatkan dari laporan keuangan yang tercatat di BEIl. Metode kuantitatif
ditetapkan menjadi metode untuk penelitian ini dengan memanfaatkan data sekunder.
Sejumlah 172 perusahaan dijadikan populasi serta dengan teknik purposive sampling
didapatkan sampel sejumlah 132 dari 33 perusahaan.

ERC digunakan sebagai variabel dependen dan ukuran perusahaan, kebijakan
dividen, struktur modal, profitabilitas digunakan sebagai variabel independent.
Berdasarkan penelitian disimpulkan bahwa (1) Ukuran perusahaan berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap Earnings Response Coefficient. (2) Kebijakan
deviden berpengaruh positif dan signifikan terhadap Earnings Response Coefficient.
(3) Struktur Modal tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Earnings Response
Coefficient. (4) Profitabilitas tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Earnings
Response Coefficient.

Dengan hasil Adjusted R Squarenya 47,1 % terhadap ERC dan sisanya 72,1%
dipengaruhi variabel lainnya. Maka hasil keseluruhan Ukuran Perusahaan, Kebijakan
Deviden, Struktur Modal, Profitabilitas secara simultan tidak berpengaruh pada
Earnings Response Coefficient pada sektor Manufaktur yang terdapat di Bursa efek
Indonesia.
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