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ABSTRAK 
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TEKNOLOGI TERHADAP EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI PADA PT LEONG HUP 

JAYAINDO MEDAN  

Juliana (193304010071)  
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Penelitian ini tujuannya untuk melihat dampak kualitas sistem, kualitas sumber 

daya manusia, sistem kinerja individu serta kecanggihan teknologi pada efektvitas sistem 

informasi akuntansi (SIA) di PT Leong Hup Jayaindo baik secara parsial dan simultan. 

SIA membuat peningkatan efisiensi serta efektivitas untuk pengusaha saat mengambil 

keputusan sehingga akan unggul secara kompetitif. Pada perusahaan PT Leong Hup 

Jayaindo Medan penjualan menurun mengakibatkan tidak mencapai sasaran penjualan 

yang ditentukan perusahaan yang dikarenakan SIA belum memadai. Populasi pada 

penelitian memiliki karyawan PT Leong Hup Jayaindo Medan berjumlah 80 orang dan 

sampelnya dengan jumlah 67 orang karyawan. Metode penelitian menerapkan teknik 

analisis regresi logistik berganda. Hasil penelitiannya adalah variabel kualitas sistem, 

SDM serta sistem kerja individu secara parsial tidak berdampak pada keefektifan SIA di 

PT Leong Hup Jayaindo Medan. Variabel kecanggihan teknologi secara parsial berdampak 

pada keefektifan SIA di PT Leong Hup Jayaindo Medan. variabel kualitas sistem, SDM, 

sistem kerja individu serta kecanggihan tekenologi secara bersamaan berdampak pada 

keefektifan SIA di PT Leong Hup Jayaindo Medan.  
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