
ABSTRAK 

 

Penyuluh Keluarga Berencana (PKB) berupaya menekan angka kelahiran penduduk dan pada saat 

bersamaan berusaha meningkatkan kualitas kesejahteraan hidup penduduk. Tujuan penelitian adalah untuk 

menganalisis Kinerja PKB/PLKB Dalam Mencapai Keberhasilan Keluarga Berencana Dengan Menggunakan 

Metode Performance Appraisal Di Kabupaten Nias Barat Tahun 2021. Metode penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan cross sectional. Penelitian ini akan dilaksanakan di kabupaten nias barat pada bulan April 2021. 

Populasi petugas keluarga berencana di Kabupaten Nias Barat sebanyak 90 orang. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik Total Sampling. Kesimpulan Kinerja menggunakan Metode 

Performance Appraisal dalam efektivitas dan efisiensi dengan nilai signifikan 0,002<0,005. Kinerja 

menggunakan Metode Performance Appraisal dalam tanggungjawab dengan nilai signifikan 0,003<0,005. 

Kinerja menggunakan Metode Performance Appraisal dalam disiplin dengan nilai signifikan 0,002<0,005. 

Kinerja menggunakan Metode Performance Appraisal dalam inisiatif dengan nilai signifikan 0,002<0,005. 

Metode Performance Appraisal yang paling dominan dalam kinerja PKB/PLKB adalah Metode Performance 

Appraisal efektifitas dan efisien, disiplin dan inisiatif. Saran bagi pendidikan sebagai referensi mengenai Kinerja 

PKB/PLKB Dalam Pencapaian Keberhasilan Keluarga Berencana dengan Menggunakan metode Performance 

Appraisal. bagi pelayan kesehatan sebagai masukan kepada petugas penyuluhan keluarga berencana agar lebih 

meningkatkan kinerja dalam pencapaian keberhasilan keluarga berencana. bagi responden menjadi masukan 

kepada responden untuk memahami keluarga berencana. bagi peneliti selanjutnya sebagai referensi tambahan 

kepada peneliti selanjutnya dengan variabel penelitian sejenis. 
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ABSTRACT 

Family Planning Extension (PKB) seeks to reduce the birth rate of the population while at the same 

time trying to improve the quality of life of the population. The purpose of the study was to analyze the 

performance of PKB/PLKB in Achieving Success in Family Planning Using the Performance Appraisal Method 

in West Nias Regency in 2021. The research method was quantitative with a cross sectional approach. This 

research will be conducted in West Nias Regency in April 2021. The population of family planning officers in 

West Nias Regency is 90 people. The sampling technique in this study used the Total Sampling technique. 

Conclusion Performance using the Performance Appraisal Method in effectiveness and efficiency with a 

significant value of 0.002 <0.005. Performance using the Performance Appraisal Method in responsibility with 

a significant value of 0.003 <0.005. Performance using Performance Appraisal Method in discipline with a 

significant value of 0.002 <0.005. Performance using the Performance Appraisal Method in the initiative with a 

significant value of 0.002 <0.005. The most dominant Performance Appraisal method in the performance of 

PKB/PLKB is the Performance Appraisal Method of effectiveness and efficiency, discipline and initiative. 

Suggestions for education as a reference regarding PKB/PLKB Performance in Achieving Successful Family 

Planning by Using the Performance Appraisal method. for health services as input to family planning extension 

officers in order to further improve performance in achieving family planning success. for respondents as input 

for respondents to understand family planning. for further researchers as an additional reference to further 

researchers with similar research variables. 
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