ABSTRAK

Peningkatan mutu dalam pelayanan rawat inap yang menjadi perhatian ialah dengan
pendokumentasian asuhan keperawatan yang diharapkan mampu dengan teliti dalam melakukan
tindakan keperawatan kepada pasien di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit secara baik dan benar
sesuai dengan tindakan prosedur yang sudah ditetapkan oleh pihak rumah sakit. Karakteristik
perawat dapat menjadikan dirinya memiliki kemampuan yang berbeda dengan karyawan lainnya
dan beban kerja juga penting diketahui sebagai dasar untuk mengetahui kapasitas kerja perawat.
Adapun tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis hubungan Karakteristik Perawat dan Beban
Kerja Perawat terhadap Pendokumentasian Asuhan Keperawatan Di Instalasi Rawat Inap Rumah
Sakit Royal Prima.

Populasi dan sampel yang digunakan di dalam penelitian ini adalah perawat di Instalasi
Rawat Inap Rumah Sakit Umum Royal Prima Medan yang berjumlah 30 orang. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner sedangkan metode analisis yang digunakan yaitu
menggunakan uji instrumen (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik, serta melakukan
uji hipotesis (koefisien determinasi, uji signifikansi simultan dan uji parsial) menggunakan SPSS
for Windows versi 25.00.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara Beban Kerja Perawat (X)
terhadap Pendokumentasian Asuhan Keperawatan (Y) pada Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit
Umum Royal Prima dengan nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel (2,619>1.70113), Terdapat
pengaruh antara Beban Kerja Perawat (X;) terhadap Pendokumentasian Asuhan Keperawatan
(Y) dengan nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel (2,619>1.70113) dan Terdapat hubungan
antara Karakteristik Perawat (X;) dan Beban Kerja Perawat (X;) terhadap Pendokumentasian
Asuhan Keperawatan (Y) dengan nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel (5,243>1.70113).
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