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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara karakteristik kepribadian
dan pekerjaan dengan intensi berwirausaha, serta perbedaan intensi berwirausaha
antara wirausahawan dan non wirausahawan (Pegawai Negeri Sipil). Hipotesis
dalam penelitian ini adalah kepribadian dan pekerjaan memiliki hubungan dengan
intensi berwirausaha pada wirausahawan dan Pegawai Negeri Sipil (PNS) di kota
Medan, serta terdapat perbedaan intensi antara wirausahawan dan PNS. Subjek
penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah 100 orang wirausahawan dan
100 orang PNS yang dipilih dengan metode purposive sampling. Uji asumsi yang
dilakukan terdiri dari uji normalitas, uji homogenitas, uji linearitas, uji korelasi,
dan uji homogeneity of regression slopes. Analisis data yang digunakan adalah
menggunakan analisa kovarians (ANAKOVA) melalui bantuan program SPSS 16
for Windows. Hasil analisa data menunjukkan bahwa kepribadian memiliki
hubungan positif yang signifikan dengan intensi berwirausaha (F=219.951, Sig.
0.000 < p=0.05), dan pekerjaan mempengaruhi intensi berwirausaha (F=16.039,
Sig. 0.000 < p=0.05), serta terdapat perbedaan mean intensi berwirausaha antara
wirausahawan dengan PNS, dimana mean intensi berwirausaha wirausahawan
sebesar 73.67 dan PNS sebesar 71.58, sehingga dapat dinyatakan bahwa intensi
berwirausaha wirausahawan lebih tinggi daripada PNS.
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ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between personality characteristics
and occupation on entrepreneurial intentions, as well as the difference of
entrepreneurial intentions between entrepreneurs and non-entrepreneurs (civil
servants). The hypotheses in this study are that personality and occupation have a
relationship with entrepreneurial intentions on entrepreneurs and civil servants
(PNS) in Medan, and that there is a difference between entrepreneurs' and PNS's
entrepreneurial intention. The subjects used in this study were 100 entrepreneurs
and 100 PNS who were selected using the purposive sampling method. The
assumptions test consisted of a normality test, a homogeneity test, a linearity test,
a correlation test, and a homogeneity of regression slopes test. To analyze the
data, analysis of covariance (ANCOVA) was used through the help of the SPSS 16
for Windows. The results of data analysis show that personality has a significant
positive relationship with entrepreneurial intentions (F = 219,951, Sig. 0,000 <p
= 0.05), and occupation affects entrepreneurial intentions (F = 16,039, Sig. 0,000
<p = 0.05), and there are differences in entrepreneurial intentions' mean between
entrepreneurs and PNS, where entrepreneur's intention mean is 73.67 and PNS's
is 71.58, so it can be concluded that entrepreneur's entrepreneurial intention is
higher that that of PNS.
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