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BAB iI 

 

PENDAHULUAN 

 

 i i1.1. iLatar iBelakang 

 i i i i iProfesi iakuntan idikenal imasyarakat idari ijasa iaudit iyang idisediakan ibagi ipemakai 

iinformasi ikeuangan. iSebagai ipihak iyang idipercaya iuntuk imemberikan ipenilaian iterhadap 

isebuah ilaporan ikeuangan iperusahaan, iauditor ididorong imelakukan ipekerjaannya 

iseprofesional imungkin iagar iterhindar idari iterjadinya ikesalahan idalam ipenilaian. iPengaruh 

ietika, iintegritas, ipengalaman iauditor idan imotivasi iauditor iterhadap iprofesionalisme 

iauditor isangat idibutuhkan iuntuk imenjalankankinerja iauditor. iMenurut iFutri idan iJuliarsa 

i(2015) iprofesionalisme iauditor imengacu ipada ikemampuan idan isikap iprofesional. 

iKemampuan ididefinisikan isebagai ipengetahuan, ipengalaman, ikemampuan iberadaptasi 

idengan ikeadaan, ikemampuan iteknis, idan ikemampuan iteknologi, idan imemungkinkan 

iperilaku iprofesional iauditor iuntuk imencakup ifaktor-faktor itambahan iseperti ikejujuran idan 

itanggungjawab, ihal iini iberkaitan ierat idan isangat ipenting iuntuk imemastikan ikepercayaan 

ipublik. iDalam ipraktiknya, ipara iakuntan ipublik iberarti imempunyai iketerlibatan ipartner 

iyang imempunyai ipengalaman i(jam iterbang iyang itinggi idan ikepakaran idalam iindustri 

itertentu iatau ijasa iaudit itertentu), ipendidikan idan ipelatihan iyang itepat idengan 

ipenugasannya, idan iciri-ciri ikepribadian itertentu iseperti isikap iskeptis iatau isikap 

ikewaspadaan. 

Beberapa ikasus iyang imenyebutkan itidak isedikit iauditor imelakukan ikecurangan idalam 

imengaudit ilaporan ikeuangan isuatu iperusahaan. iContoh ikasus iyang iterjadi iadalah ikasus i 

iPT iHanson iInternational iTbk i- iErnst i iYoung ipada itahun i2016 iOtoritas iJasa 

iKeuangan i(OJK) imengenakan isanksi ikepada ikantor iakuntan ipublik ipartner idari iErnst 

iand iYoung i(EY) ikarena idinilai itak iteliti idalam ipenyajian ilaporan ikeuangan iPT iHanson 

iInternational iTbk i(MYRX). iAtas ikesalahan iini iOJK imemberikan isanksi imembekukan 

iSurat iTanda iTerdaftar i(STTD) iselama isatu itahun iyang idisebabkan ikarena ikesalahan 

iyang idilakukan iperusahaan iadalah itak iprofesional idalam ipelaksanaan iprosedur iaudit 

iterkait iapakah ilaporan ikeuangan itahunan iperusahaan imilik iBenny iTjokro imengandung 

ikesalahan imaterial iyang imemerlukan iperubahan iatau itidak iatas ifakta iyang idiketahui 
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ioleh iauditor isetelah ilaporan ikeuangan iditerbitkan. iKesalahan iyang idimaksud iOJK iadalah 

iadanya ikesalahan ipenyajian i(overstatement) idengan inilai imencapai iRp i613 imiliar ikarena 

iadanya ipengakuan ipendapatan idengan imetode iakrual ipenuh i(full iacrual imethod) iatas 

itransaksi idengan inilai igross iRp i732 imiliar. iContoh ilainnya iadalah ipada itahun i2011 i 

iKasus iIndosat iOoredoo i- iErnst iYoung i,Public iCompany iAccounting iOversight iBoard 

i(PCAOB) iatau iDewan iPengawas iPerusahaan iAkuntan iPublik iAmerika iSerikat i(AS) 

imenjatuhkan ihukuman ikepada iKantor iAkuntan iPublik i(KAP) iPurwanto, iSuherman idan 

iSurja ibeserta ipartner iErnst iand iYoung i(EY) iIndonesia ikarena iterbukti iberperan idalam 

ikegagalan iaudit ilaporan ikeuangan iPT iIndosat iTbk i. iHukuman iini idijatuhkan ikarena 

iKAP iPurwanto, iSuherman idan iSurja ikarena itelah igagal imenyajikan ibukti iyang 

imendukung iperhitungan iatas isewa i4.000 imenara iseluler iyang iterdapat idalam ilaporan 

ikeuangan iIndosat. iMereka imalah imemberikan ilabel iWajar iTanpa iPengecualian i(WTP) 

iterhadap ilaporan ikeuangan itersebut, ipadahal i iperhitungan idan ianalisisnya ibelum iselesai. 

Maka idari iitu, idalam ipenelitian-penelitian isebelumnya, ihanya imembuat ibagaimana 

ikualitas iaudit iyang iberkembang. iDalam ipenelitian iini, ikami iingin imengetahui ijuga 

isejauh imana iseoarang iauditor idalam imenjalankan ipekerjaannya isebagai iprofesionalisme 

iauditor. iPenelitian iini ijuga iuntuk imengetahui ilebih ibagaimana iuntuk imenjadi iseorang 

iaudit i– iaudit iyang iberprofesional idibidangnya, isehingga iauditor-auditor idimasa iyang 

iakan idatang iakan ilebih isiap imenjalankan itugasnya isebagai iseorang iprofesionalisme 

iauditor. 

 i i i i iAda ibanyak isekali iorang-orang iberprofesional idalam ibidang iaudit. iSalah isatu iunit 

iyang imelakukan iaudit/pemeriksaan iadalah iKAP i( iKantor iAkuntansi iPublik i), isebagai 

iseorang iprofesional iauditor itentunya imemiliki ikaitan idengan ipengaruh ietika, iintegritas, 

ipengalaman idan imotivasi. iBerdasarkan iuraian idiatas, itujuan idari ipenelitian iini iadalah 

iuntuk imenganalisis ipengaruh ietika, iintegritas, ipengalaman iauditor idan imotivasi iauditor 

iterhadap iprofesionalisme iauditor. 
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1.2. iETIKA iAUDITOR 

 i i i i iEtika iprofesi iauditor iditetapkan iagar imenjadi isebuah ipanduan idasar iprofesi iauditor 

iuntuk imelaksanakan iaudit. iMenurut iArens, i(2012: i125) imengenai ietika imengatakan 

i“Ethics ican ibe idefined ibroadly ias ia iset iof imoral iprinciples iof ivalue”. i 

Etika iprofesional iharus imelampaui iprinsip imoral idimana iprinsip imoral itersebut idalam 

iprinsip itanggung ijawab iprofesi, iprinsip ikepentingan iumum i(publik), iprinsip iintegritas, 

iprinsip iobjektivitas, iprinsip ikompetensi, idan ikehati-hatian iprofesional, idan iprinsip istandar 

iteknis. iIndikator iEtika iAuditor iMenurut iJosephson iInstitute ifor ithe iAdvancement iof 

iEthics i(2012) iditerjemahkan ioleh iHermawan iKartajaya iindikator ietika iauditor iyaitu: 

iDapat idipercaya, irasa ihormat itanggung ijawab, ikewajaran, ikepedulian, ikewarganegaraan. 

 

1.3. iINTEGRITAS iAUDITOR 

 i i i i iMenurut iSukrisno iAgoes i(2012:L5) ipengertian iintegritas iadalah: i“Integritas 

imengharuskan iseorang ianggota iuntuk, iantara ilain, ibersikap ijujur idan iberterus iterang 

itanpa iharus imengorbankan irahasia ipenerima ijasa. iPelayanan idan ikepercayaan ipublik 

itidak iboleh idikalahkan ioleh ikeuntungan ipribadi. iIntegritas idapat imenerima ikesalahan 

iyang itidak idisengaja idan iperbedaan ipendapat iyang ijujur, itetapi itidak idapat imenerima 

ikecurangan iatau ipeniadaan iprinsip.” iDapat idisimpulkan ibahwa iuntuk imemelihara idan 

imeningkatkan ikepercayaan ipublik, iseorang iauditor iharus imemenuhi itanggungjawab 

iprofesionalnya idengan iintegritas isetinggi imungkin, idimana iseorang iauditor iharus iselalu 

ibersikap ijujur idan iberterus iterang, ibertanggungjawab i iMenurut iMulyadi i(2014), iindikator 

iintegritas iadalah: iKejujuran iauditor i(Jujur idan itransparan), iKeberanian iauditor i(Berani), 

isikap ibijaksana iauditor i(Bijaksana), itanggungjawab iauditor i(Bertanggung ijawab idalam 

imelaksanakan iaudit). i 

 

1.4. iPENGALAMAN iAUDITOR i 

 i i i i iPengertian ipengalaman iauditor imenurut iMulyadi i(2012:24) imenyatakan ibahwa: 

iPengalaman iauditor imerupakan iakumulasi igabungan idari isemua iyang idiperoleh imelalui 

iinteraksi. iMaka idapat idisimpulkan ibahwa ipengalaman iauditor iadalah iorang iyang 

imempunyai ikeahlian idi ibidang iaudit iyang isenantiasa imelakukan ipembelajaran idari 

ikejadian-kejadian idi imasa iyang ilalu. iMenurut iIda iSuraida i(2012;9) iPengalaman iauditor 
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iadalah: iPengalaman iauditor idalam imelakukan ipemeriksaan ilaporan ikeuangan ibaik idari 

isegi ilamanya iwaktu, imaupun ibanyaknya ipenugasan iyang ipernah idilakukan. iSemakin 

iberpengalaman iseorang iauditor imaka isemakin imampu idia imenghasilkan ikinerja iyang 

ilebih ibaik idalam itugas-tugas iyang isemakin ikompleks, itermasuk idalam imengungkap 

itindakan ikecurangan i(fraud) iyang ikerap iterjadi idalam isuatu iperusahaan. iMenurut 

iSedarmayanti i(2013) iindikator ipengalaman ikerja iyaitu: iLama iwaktu/masa Ikerjai.Tingkati 

pengetahuani idani keterampilani iyangi idimilikii. iPenguasaani iterhadapiiipekerjaani idani 

iperalatani. 

1.5. iMOTIVASI iAUDITOR 

 i i i i i i iMotivasi iseorang iauditor iinternal imenurut iGustati i(2011) idapat idijelaskanisebagai 

iberikut: i“Motivasi iakan imendorong iseseorang, itermasuk iauditor iuntuk iberprestasi, 

ikomitmen iterhadap ikelompok iserta imemiliki iinisiatif idan ioptimisme iyang itinggi.” 

iBerdasarkan iuraianidii atasi, imaka idapati idikatakan ibahwai imotivasiiikerja imerupakani 

idorongani idalami idirii iseseorangi iuntuki imelakukaniitindakan iguna imencapai itujuan 

itertentu. iIndikator iyang idigunakan iuntuk imengukur imotivasi iini idiadopsi idari ipenelitian 

iEffendy i(2010) iyaitu i: iTingkat iAspirasi iUrgensi iAudit iyang iberkualitas. iKetangguhan. 

iKeuletan. iKonsistensi. 

1.6. iPROFESIONALISME iAUDITOR 

 i i i i iKusuma i(2012:14) imendefinisikan iprofesionalisme isebagai itanggung ijawab iindividu 

iuntuk iberperilaku iyang ilebih ibaik idari isekedar imematuhi iundang-undang idan iperaturan 

imasyarakat iyang iada. Menuruti ipengertiani isecarai iumumi, iseseorangi idikatakani 

iprofesionali ijikai imemenuhii itigai ikriteriai, iyaitui imempunyaii ikeahliani imelaksanakani 

itugasi isesuaii idengani ibidangnyai, imelaksanakani itugasi idengani imenetapkani istandari 

ibakui idibidangi iprofesii iyangi ibersangkutani, idani imenjalankani iprofesinyai idengani 

imematuhii ietikai iprofesii iyangi itelahi iditetapkani. 
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 iIndikator iprofesionalisme iMenurut iSukrisno iAgus i(2012:43) itanggungjawab iprofesi, 

iintegritas, iobjektivitas i ikompetensi, isemua iharus idilakukan isebagai iseorang 

iprofesionalisme iauditor. 

1.1.1. iKERANGKA KONSEPTUALi 

  

 H1 

                                                                    H2 

 

                                                           H3 

 

                                                      H4 

                                                                           

  

 H5 

Hipotesis iPenelitian i: i 

Berdasarkan ipenjelasan imengenai ikerangka ikonseptual i, imaka ihipotesis idikembangkan idalam1 

ipenelitian1 iini1 iadalah1 isebagai1 iberikut1: 

H1    : iEtika iauditor isangat iberpengaruh iuntuk imenjadi iprofesionalisme iauditor. 

H2    : iIntegritas iauditor isanagat iberpengaruh iuntuk imenjadi iprofesionalisme iauditor 

H3    : iPengalaman iauditor isanagat iberpengaruh iuntuk imenjadi iprofesionalisme iauditor. 

H4    : Motivasi iauditor isangat iberpengaruh iuntuk imenjadi iprofesionalisme iauditor. 

H5     : Etika iauditor, iIntegritas iauditor, iPengalaman iauditor, iMotivasi iauditor, isangat iberpengaruh 

iuntuk imenjadi iprofesionalisme iauditor. 
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