ABSTRAK

Produktivitas para tenaga kerja dalam suatu organisasi harus ada sistem
manajemen yang memadai dan jelas dalam rangka mengatur setiap proses kerja.
Memotivasi para pekerja/karyawan, seperti pemberian pelatihan dan
pengembangan bagi para pekerja/karyawan dapat dilakukan secara berkala. Hal
ini perlu dilakukan untuk perbaikan kualitas, sikap, pengetahuan, dan
keterampilan, wawasan dan disiplin yang berdaya guna dan berhasil guna, pada
setiap diri karyawan. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui faktor-faktor
yang berhubungan dengan tingkat kedisiplinan tenaga kerja di wilayah kerja
Puskesmas Padang Bulan Kota Medan 2018. Jenis penelitian ini adalah deskriptif
analitik yaitu penelitian yang melakukan identifikasi serta pengukuran variabel
dengan menggunakan analisa Regresi Linear dengan melakukan perbandingan X?
Hitung dengan X? Tabel. Hasil penelitian, diperoleh bahwa ada hubungan yang
sangat signifikan (kuat) antara hubungan sanksi dengan tingkat kedisiplinan
tenaga kerja di wilayah kerja Puskesmas Padang Bulan Kota Medan 2018, dimana
maka diperoleh X? Hitung 17,983 > X? Tabel 3,841, dimana jika X Hitung > X?
Tabel maka Ho ditolak dan Ha diterima, ada hubungan yang sangat signifikan
(kuat) antara hubungan motivasi dengan tingkat kedisiplinan tenaga kerja di
wilayah kerja Puskesmas Padang Bulan Kota Medan 2018 maka diperoleh X?
Hitung 17,983 > X Tabel 3,841, dimana jika X? Hitung > X* Tabel maka Ho
ditolak dan Ha diterima bahwa penelitian ini sejalan dengan penelitian terdahulu
dan ada hubungan yang sangat signifikan (kuat) antara hubungan kepemimpinan
dengan tingkat kedisiplinan tenaga kerja di wilayah kerja Puskesmas Padang
Bulan Kota Medan 2018 maka diperoleh X? Hitung 17,983 > X? Tabel 3,841,
dimana jika X? Hitung > X? Tabel maka Ho ditolak dan Ha diterima. Melakukan
pendekatan dengan cara melakukan berbagai kegiatan yang dapat mencairkan
suasana pekerjaan dan memberikan penghargaan kepada tenaga yang disiplin.
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