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Tujuan penelitian lini luntuk lmenguji lbagaimana lpengaruh llingkungan lkerja, lpendidikan ldan 

lkompensasi lterhadap lkinerja lkaryawan lPT. lSumo lInternusa lIndonesia. lMenurunnya ltingkat 

lkinerja lkaryawan ldisebabkan llingkungan lkerja, lpendidikan ldan lkompensasi lyang lbelum lsesuai. 

lPopulasi ldan lsampel ldalam lpenelitian lini lberjumlah l62 lkaryawan. lmetode lpenelitian lmengunakan 

lteknik lanalisis lregresi llinear lberganda. lHasil lpengujian lhipotesis lsecara lparsial ldiperoleh lnilai 

lthitung l> lttabel latau l2,157 l> l2,001 ldan lsignifikan lyang ldiperoleh l0,015 l< l0,05, lnilai lthitung l> lttabel latau 

l3,163 l> l2,001 ldan lsignifikan lyang ldiperoleh l0,001 l< l0,05, lnilai lthitung l> lttabel latau l4,852 l> l2,001 ldan 

lsignifikan lyang ldiperoleh l0,000 l< l0,05. lNilai lF lhitung l(21,712) l> lF ltabel l(2,76) ldan lprobabilitas 

lsignifikansi l0,000 l< l0,05. lHasil luji lkoefisien ldeterminasi ldiperoleh lnilai lAdjusted lR lSquare 

lsebesar l0,505 lhal lini lberarti l50,5% ldari lvariasi lvariabel lterikat lyaitu lkinerja lkaryawan lyang ldapat 

ldijelaskan loleh lvariasi lvariabel lbebas lyaitu lbebas llingkungan lkerja, lpendidikan ldan lkompensasi 

lsedangkan lsisanya lsebesar l49,5% ldijelaskan loleh lvariabel llain lyang ltidak lditeliti lpada lpenelitian 

lini, lseperti, lkepemimpinan, lstress lkerja, lataupun lsebagainya. lKesimpulan ldalam lpenelitian lini 

lmenunjukkan lbahwa lsecara lparsial llingkungan lkerja, lpendidikan ldan lkompensasi lberpengaruh 

lpositif ldan lsignifikan lterhadap lKinerja lKaryawan lPT. lSumo lInternusa lIndonesia. lSecara lsimultan 

llingkungan lkerja, lpendidikan ldan lkompensasi lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap lKinerja 

lKaryawan lPT. lSumo lInternusa lIndonesia. 
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