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 Penelitian lini lbertujuan lmenganalisis ldampak lmotivasi, ldisiplin lkerja ldan llingkungan 

lkerja lterhadap lkinerja lkaryawan lPada lPT lIDK lAdam lMalik lMedan. lPopulasi lberjumlah l235 

lorang ldan lsampel ldalam lpenelitian lini lberjumlah l148 lorang. lPengujian lmenggunakan lteknik 

lanalisis llinear lberganda lhasil luji lhipotesis lsecara lparsial ldidapat lbahwa lmotivasi lmemiliki 

lnilai lthitung>ttabel lyaitu l3,771 l> l1,65521 ldengan ltaraf lsignifikan l0,000 l< l0,05, ldisiplin lkerja 

lmemiliki lnilai lthitung>ttabel lyaitu l6,177 l> l1,65521 ldengan ltaraf lsignifikan l0,000 l< l0,05 ldan 

llingkungan lkerja lmemiliki lnilai lthitung>ttabel lyaitu l4,184 l> l1,65521 ldengan ltaraf lsignifikan 

l0,000 l< l0,05 lsehingga lmotivasi, ldisiplin lkerja ldan llingkungan lkerja lberpengaruh lpositif ldan 

lsignifikan lterhadap lkinerja lkaryawan lpada lPT lIDK lAdam lMalik lMedan. lHasil lpengujian 

lsecara lsimultan ldidapat lbahwa lnilai lFhitung l> lFtabel lsebesar l135,077> l2,67 ldengan ltaraf 

lsignifikan l0,000 l< l0,05 lsehingga ldiambil lkesimpulan lbahwa lmotivasi, ldisiplin lkerja ldan 

llingkungan lkerja lberpengaruh ldan lsignifikan lsecara lbersama-sama lterhadap lkinerja lkaryawan 

lpada lPT lIDK lAdam lMalik lMedan. lPerolehan lpengujian lkoefisien ldeterminasi ldidapat lnilai 

ladjusted lr lsquare lsebesar l0,732 latau lsebesar l73,2% lyang lartinya lbahwa lmotivasi, ldisiplin 

lkerja ldan llingkungan lkerja lhanya lmenjelaskan lvariasi lvariabel lkinerja lguru lsebesar l73,2% ldan 

lsisanya l26,8% ldipengaruhi loleh lvariabel llain ldiluar lvariabel lpenelitian lini. 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

Abstract 

This lstudy laims lto lanalyze lthe limpact lof lmotivation, lwork ldiscipline land lwork 

lenvironment lon lemployee lperformance lat lPT lIDK lAdam lMalik lMedan. lThe lpopulation lis l235 

lpeople land lthe lsample lin lthis lstudy lis l148 lpeople. lTesting lusing lmultiple llinear lanalysis 

ltechniques lpartial lhypothesis ltest lresults lobtained lthat lmotivation lhas la lvalue lof ltcount> 

lttable lthat lis l3.771> l1.65521 lwith la lsignificant llevel lof l0.000 l<0.05, lwork ldiscipline lhas la 

lvalue lof ltcount> lttable lthat lis l6.177> l1.65521 lwith la lsignificant llevel l0.000 l<0.05 land lthe 

lwork lenvironment lhas la lvalue lof ltcount> lttable lthat lis l4.184 l> l1.65521 lwith la lsignificant 

llevel lof l0.000 l<0.05 lso lthat lmotivation, lwork ldiscipline land lwork lenvironment lhave la lpositive 

land lsignificant leffect lon lemployee lperformance lat lPT lIDK lAdam lMalik lMedan. lSimultaneous 

ltest lresults lobtained lthat lthe lvalue lof lFcount l> lFtable lof l135,077> l2.67 lwith la lsignificant 

llevel lof l0.000 l<0.05 lso lthat lit lcan lbe lconcluded lthat lmotivation, lwork ldiscipline land lwork 

lenvironment lhave la lsignificant land ljoint leffect lon lemployee lperformance lat lPT lIDK lAdam 

lMalik. lMedan. lObtaining lthe lcoefficient lof ldetermination ltest lobtained lan ladjusted lr lsquare 

lvalue lof l0.732 lor l73.2% lwhich lmeans lthat lmotivation, lwork ldiscipline land lwork lenvironment 

lonly lexplain lvariations lin lteacher lperformance lvariables lby l73.2% land lthe lremaining l26.8% 

lis linfluenced lby lother lvariables loutside lthe lvariable. lthis lresearch. 
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