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ABSTRAK 

 

Tujuan idari ipenelitian iini iuntuk imenguji idan imenganalisis ipengaruh 

ikepemimpinan, imotivasi, idisiplin ikerja iterhadap ikinerja ikaryawan ipada iPT 

iAneka iGas iIndustri iTbk, iWilayah iSumatera iUtara. iFenomena ipenurunan ikinerja 

ikaryawan, ikepemimpinan idi iperusahaan, imotivasi ikaryawan iyang imasih ibelum 

ibaik, idan idisiplin ikerja ikaryawan iyang imasih ibelum iditerapkan idenagn ibaik 

ioleh ikaryawan. iTeknik isampling idalam ipenelitian iini imenggunakan isimple 

irandom isampling idengan imenggunakan irumus islovin idalam ipenentuan isampel. 

iJumlah isampel ipada ipenelitian iini iadalah i175 iorang. iPengujian iasumsi iklasik 

idigunakan iuntuk imenguji idata. iPada ipengujian idata isecara iparsial, ivariabel 

ikepemimpinan imenunjukkan ipengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja 

ikaryawan ipada iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iWilayah iSumatera iUtara, 

imotivasimenunjukkan ipengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan 

ipada iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iWilayah iSumatera iUtara, idisiplin ikerja 

imenunjukkan ipengaruh isecara ipositif idan isignifikan idari iterhadap ikinerja 

ikaryawan ipada iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iWilayah iSumatera iUtara. iPada 

ipengujian ianalisa idata isecara isimultan, ivariabel ikepemimpinan, imotivasi idan 

idisiplin ikerja imenunjukkan ipengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja 

ikaryawan ipada iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iWilayah iSumatera iUtara. 

  

Kata iKunci i: ikepemimpinan, imotivasi, idisiplin ikerja idan ikinerja ikaryawan. 
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ABSTRACT 

 

The iaim iof ithis istudy iwas ito iexamine iand ianalyze ithe ieffect iof ileadership, 

imotivation, iwork idiscipline ion iemployee iperformance iat iPT iAneka iGas iIndustri 

iTbk, iNorth iSumatra iRegion. iThe iphenomenon iof idecreasing iemployee 

iperformance, ileadership iin ithe icompany, iemployee imotivation ithat iis istill inot 

igood, iand iemployee iwork idiscipline ithat ihas inot ibeen iimplemented iproperly iby 

iemployees. iThe isampling itechnique iin ithis istudy iused isimple irandom isampling 

iusing ithe iSlovin iformula iin idetermining ithe isample. iThe inumber iof isamples iin 

ithis istudy iwas i175 ipeople. iClassical iassumption itest iis iused ito itest ithe idata. iIn 

ipartial idata itesting, ithe ileadership ivariable ishows ia ipositive iand isignificant 

ieffect ion iemployee iperformance iat iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iNorth iSumatra 

iRegion, imotivation ishows ia ipositive iand isignificant ieffect ion iemployee 

iperformance iat iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iNorth iSumatra iRegion, iwork 

idiscipline ishows ipositive iand isignificant iinfluence ion iemployee iperformance iat 

iPT iAneka iGas iIndustri iTbk, iNorth iSumatra iRegion. iIn ithe isimultaneous itest iof 

idata ianalysis, ithe ivariables iof ileadership, imotivation iand iwork idiscipline 

ishowed ia ipositive iand isignificant ieffect ion iemployee iperformance iat iPT iAneka 

iGas iIndustri iTbk, iNorth iSumatra iRegion. 
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