
 

ABSTRAK 

PENGARUH KEPEMIMPINAN PENGHARGAAN DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT SIANTAR TOB, Tbk MEDAN 

 

Adapun IIpenelitian IIini IItujuannya IIuntuk IImenguji IIdan IImenganalisis IIpengaruh 

IIdari IIKepemimpinan, IIPenghargaan IIdan IIKompenasi IIpada IIkinerja  IIkaryawan IIdi II         

PT. IISiantar IITop, IITbk IIMedan. IIPopulasi IIpenelitian IIini IIsebanyak II95 IIkaryawan IIdan 

IIsampel IIdalam IIpenelitian IIini IIsebanyak II49 IIkaryawan. IIMetode IIpenelitian IIini 

IImengunakan IIteknik IIanalisis IIregresi IIlinear IIberganda. IIPengujian IIhipotesis IIsecara 

IIparsial IIadalah IIvariabel IIkepemimpinan IIdiperoleh IInilai IIthitung II> IIttabel IIatau II2,354 

II> II2,014 IIdan IIsignifikan IIyang IIdiperoleh II0,021 II< II0,05, IIyang IIberarti IIsecara IIparsial 

IIKepemimpinan IIberpengaruh IIpositif IIdan IIsignifikan IIterhadap IIKinerja IIKaryawan. 

IIPada IIvariabel IIPenghargaan IIditemukan IInilai IIthitung II> IIttabel IIatau II3,823 II> II2,014 

IIdan IIsignifikan IIyang IIdiperoleh II0,000 II< II0,05 IIbahwa IIdapat IIdijelaskan IIsecara IIparsial 

IIPenghargaan IIberpengaruh IIpositif IIdan IIsignifikan IIterhadap IIKinerja IIKaryawan, IIpada 

IIvariabel IIkompensasi IIdiperoleh IInilai IIthitung II> IIttabel IIatau II2,788 II< II2,014 IIdan 

IIsignifikan IIyang IIdiperoleh II0,013 II> II0,05 IImaka IIdapat IIdisimpulkan IIKompensasi 

IIberpengaruh IIpositif IIdan IIsignifikan IIterhadap IIKinerja IIKaryawan IIsecara IIparsial. 

Pada IInilai IIkoefisien IIdeterminasi IIdiperoleh IInilai II0,198 IImelalui IIAdjusted IIR 

IISquare IIyang IIberarti II19,8% IIdari IIvariasi IIvariabel IIterikat IIyaitu IIkinerja IIkaryawan 

IIoleh IIvariasi IIvariabel IIbebas IIyaitu IIbebas IIKepemimpinan, IIPenghargaan I, 

IIKompensasi IIdan IIsisanya IIsebesar II19,8% IIDan IIsisanya II80,2% IIdivariasi IIoleh IIfator- 

IIfaktor IIlain IIyang IItidak IIditeliti IIdalam IIpenelitian IIini. IIDan IIsecara IIsimultan IInilai 

IIfhitung>ftabel IIyaitu II(4,962>2,81) IIyang IIdimana IIdapat IIdijelaskan IIbahwa IIpada 

IIvariabel IIbebas IIkepemimpinan, IIpenghargaan IIdan IIkompensasi IIberpengaruh IIpositif 

IIdan IIsignifikan IIsecara IIsimultan IIterhadap IIKinerja IIKaryawan Idi IPT. ISiantar ITop, ITbk 

IMedan. 
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The IIpurpose IIof IIthis IIstudy IIis IIto IIexamine IIand IIanalyze IIthe IIinfluence IIof 

IIleadership IIrewards IIand IIcompensation IIon IIemployee IIperformance IIat I                                                 

IPT IISiantar IItop IItbk IIMedan. IIThe IIpopulation IIof IIthis IIstudy IIis II95 IIemployees IIand IIthe 

IIsample IIin IIthis IIstudy IIis II49 IIemployees. IIThis IIresearch IImethod IIuses IImultiple IIlinear 

IIregression IIanalysis IItechniques IITesting IIthe IIpartial IIhypothesis IIis IIthat IIthe IIleadership 

IIvariable IIhas IIa IIcalculated IIvalue II> IIt IItable IIor II2,354 II> IIand IIa IIsignificant IIvalue 

IIobtained IIis II0.021 II< II0.05, IIwhich IImeans IIthat IIpartially IIleadership IIhas IIa IIpositive 

IIand IIsignificant IIeffect IIon IIemployee IIperformance IIon IIthe IIreward IIvariable IIfound IIa 

IIcalculated IIvalue II> IItable IIor II3,823 II> II2.014 IIand IIsignificant IIobtained II0.000 II<0.05 

IIThat IIcan IIbe IIpartially IIexplained IIthat IIthe IIaward IIhas IIa IIpositive IIand IIsignificant 

IIeffect IIon IIemployee IIperformance I I on I I the I I compensation I I variable, I I the 

I I calculated I I value> I I table I I or I I 2.788 II<2.014 IIand IIsignificant IIis IIobtained. II0.013 II> 

II0.05, IIit IIcan IIbe IIconcluded IIthat IIcompensation IIhas IIa IIpositive IIand IIsignificant IIeffect 

IIon IIemployee IIperformance IIpartially. 

On IIthe IIvalue IIof IIthe IIcoefficient IIof IIdeterminatiob IIobtained IIa IIvalue IIof II0,198 

IIthrough IIadjusted IIR IIsquare IIwhich IImeans II19.8 II% IIdan IIvariations IIin IIthe IIdependent 

IIvariabel,namely IIemployee IIperformance IIby IIvariations IIof IIthe IIindependent IIvariable 

IInamely IIfree IIleadership IIcompensation IIawards IIand IIthe IIreamining II19,8% IIand IIthe 

IIreamining II80,2% IIis IIvaried IIby IIfactors IIanother IInot IIexamined IIin IIthis IIstudy IIand 

IIsimultaneosly IIthe IIvalue IIof IIFcount II> IIflabel IIis II( II4,962 II> II2,81 II) IIWhich IIcan IIbe 

IIexplained IIthat IIthe IIindependent IIvariable IIof IIleadership, IIreward IIand IIcompenyasion 

IIhave IIa IIpositive IIand IIsignificant IIeffect IIsimultaneosly IIon IIemployee IIperformance IIat 

IIPT IISiantar IItop IITBK IIMedan. 
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