ABSTRAK
PENGARUH KEPEMIMPINAN PENGHARGAAN DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT SIANTAR TOB, Tbk MEDAN

Adapun penelitian ini tujuannya untuk menguji dan menganalisis pengaruh
dari Kepemimpinan, Penghargaan dan Kompenasi pada kinerja karyawan di
PT. Siantar Top, Tbk Medan. Populasi penelitian ini sebanyak 95 karyawan dan
sampel dalam penelitian ini sebanyak 49 karyawan. Metode penelitian ini
mengunakan teknik analisis regresi linear berganda. Pengujian hipotesis secara
parsial adalah variabel kepemimpinan diperoleh nilai thitung > ttabel atau 2,354
> 2,014 dan signifikan yang diperoleh 0,021 < 0,05, yang berarti secara parsial
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
Pada variabel Penghargaan ditemukan nilai thitung > ttabel atau 3,823 > 2,014
dan signifikan yang diperoleh 0,000 < 0,05 bahwa dapat dijelaskan secara parsial
Penghargaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, pada
variabel kompensasi diperoleh nilai thitung > ttabel atau 2,788 < 2,014 dan
signifikan yang diperolen 0,013 > 0,05 maka dapat disimpulkan Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan secara parsial.

Pada nilai koefisien determinasi diperoleh nilai 0,198 melalui Adjusted R
Square yang berarti 19,8% dari variasi variabel terikat yaitu kinerja karyawan
olen wvariasi variabel bebas yaitu bebas Kepemimpinan, Penghargaan |,
Kompensasi dan sisanya sebesar 19,8% Dan sisanya 80,2% divariasi oleh fator-
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dan secara simultan nilai
fhitung>ftabel vyaitu (4,962>2,81) yang dimana dapat dijelaskan bahwa pada
variabel bebas kepemimpinan, penghargaan dan kompensasi berpengaruh positif
dan signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Siantar Top, Tbk
Medan.
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The purpose of this study is to examine and analyze the influence of
leadership rewards and compensation on employee performance at
PT Siantar top tbk Medan. The population of this study is 95 employees and the
sample in this study is 49 employees. This research method uses multiple linear
regression analysis techniques Testing the partial hypothesis is that the leadership
variable has a calculated value > t table or 2,354 > and a significant value
obtained is 0.021 < 0.05, which means that partially leadership has a positive
and significant effect on employee performance on the reward variable found a
calculated value > table or 3,823 > 2.014 and significant obtained 0.000 <0.05
That can be partially explained that the award has a positive and significant
effect on employee performance on the compensation variable, the
calculated value> table or 2.788 <2.014 and significant is obtained. 0.013 >
0.05, it can be concluded that compensation has a positive and significant effect

on employee performance partially.

On the value of the coefficient of determinatiob obtained a value of 0,198
through adjusted R square which means 19.8 % dan variations in the dependent
variabel,namely employee performance by variations of the independent variable
namely free leadership compensation awards and the reamining 19,8% and the
reamining 80,2% is varied by factors another not examined in this study and
simultaneosly the value of Fcount > flabel is ( 4,962 > 2,81 ) Which can be
explained that the independent variable of leadership, reward and compenyasion
have a positive and significant effect simultaneosly on employee performance at
PT Siantar top TBK Medan.
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