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ABSTRAK

Didalam skrispsi penelitian ini memiliki tujuan untuk apakakah dalam X1
(lingkungan kerja fisik), X2 (lingkungan kerja non fisik) dan X3 (Gayakepemi
mpinan) berpengaruh  pada Y (produktivitas kerja karyawan). Penelitian
skripsi ini berjenis deskriptif kuantitatif serta bersifat penelitian yaitu
deskriptif ~ explanatory. Sumber data dikumpulkan secara kuesioner,
dokumentasi, observasi, dan wawancara. Populasi yaitu seluruh jumlah
karyawan Pada PT. Asabri Medan sebanyak 141orang. untuk sampel peneltitian
menggunakan rumus slovin.. Metode adalah analisis regresi linear berganda
yang dilakukan dipenelitian ini. Berdasarkan hasil yang diperoleh dari
penelitian menandakan terdapat dilingkungan kerja Fisik, lingkungan kerja non
fisik, dan gaya kepemimpinan secara simultan berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan yang dapat dilihat dari antara empat variabel
yang dianalisis, Maka hasil yang teah diteliti dipenelitian paling dominan dari
yang lain mempengaruhi produktivitas kerja karyawan adalah lingkungan kerja

fisik ini bisa diperlihatkan diperhitungan *hitung masing-masing variable

Kata kunci : lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, produktivitas Kerja

karyawan



