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 Tujuan iidari iipenelitian iiini iiadalah iiMenguji iidan iimenganalisis iipengaruh iiGaya 

iiKepemimpinan, iiMotivasi iidan iiDisiplin iiterhadap iiKinerja iiKaryawan iipada iiPT iiSumo 

iiInternusa iiIndonesia. iiGaya iiKepemimpinan iimasih iibelum iidapat iimendorong iiatau 

iimemotivasi iipara iikaryawan iiuntuk iibekerja iilebih iiaktif, iiefektif, iiefisien iidan iimaksimal. 

iiKurangnya iimotivasi iikerja iikaryawan iidi iidalam iiperusahaan iiyang iiterlihat iidari iisedikitnya 

iipemberian iikenaikan iigaji, iipromosi iijabatan, iipemberikan iikenaikan iiinsentif iiserta 

iikenaikan iiuang iikerajinan. iiKaryawan iikurang iimempunyai iidisiplin iikerja iiyang iitinggi 

iiterlihat iidari iiadanya iikertelambatan iikaryawan.Penurunan iikinerja iikaryawan iiterlihat iidari 

iitidak iitercapainya iitarget iiperusahaan. iiMetode iipeneltiian iiyang iidilakukan iiadalah 

iikuantitatif. iiJumlah iipopulasi iidan iisampel iidalam iipenelitian iiini iisebanyak ii62 iikaryawan. 

iiHasil iipengujian iihipotesis iisecara iiparsial iidiperoleh iinilai iithitung ii> iittabel iiatau ii2,180 ii> ii2,002 

iidan iisignifikan iiyang iidiperoleh ii0,033 ii< ii0,05, iinilai iithitung ii> iittabel iiatau ii3,118 ii> ii2,002 iidan 

iisignifikan iiyang iidiperoleh ii0,003 ii< ii0,05, iinilai iithitung ii> iittabel iiatau ii2,502 ii> ii2,002 iidan 

iisignifikan iiyang iidiperoleh ii0,015 ii< ii0,05 iidan ii iinilai iiF iihitung ii(15,256) ii> iiF iitabel ii(2,76) iidan 

iiprobabilitas iisignifikansi ii0,000 ii< ii0,05, iiberarti iisecara iisimultan iidan iiparsial iigaya 

iikepemimpinan, iimotivasi iidan iidisiplin iiberpengaruh iipositif iidan iisignifikan iiterhadap 

iikinerja iikaryawan iipada iiPT iiSumo iiInternusa iiIndonesia. iihasil iiuji iikoefisien iideterminasi 

iidiperoleh iinilai iiAdjusted iiR iiSquare iisebesar ii0,412 iihal iiini iiberarti ii41,2% iidari iivariasi 

iivariabel iikinerja iikaryawan iiyang iidapat iidijelaskan iioleh iivariasi iivariabel iigaya 

iikepemimpinan, iimotivasi iidan iidisiplin, iisedangkan iisisanya iisebesar ii58,8% iidijelaskan 

iioleh iivariabel iilain iiyang iitidak iiditeliti iipada iipenelitian iiini, iiseperti iikompensasi, iipromosi 

iijabatan iipelatihan iikerja iidan iisebagainya. 
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 The ipurpose iof ithis istudy iis ito iTest iand ianalyze ithe iinfluence iof iLeadership iStyle, 

iMotivation iand iDiscipline ion iEmployee iPerformance iat iPT iSumo iInternusa iIndonesia. 

iLeadership istyle istill ican iencourage ior imotivate ithe iemployees ito iwork imore iactively, 

ieffectively, iefficiently iand ioptimally. iLack iof imotivation iof iemployees iin ithe icompany iare 

ivisible ifrom iat ileast igiving ia isalary iincrease, ia ipromotion, igiving ian iincrease iin iincentives 

ias iwell ias ithe irise iof ithe icraft iof imoney. iEmployees ihave iless iwork idiscipline iof ithe 

ipresence iof ikertelambatan iemployees.The iperformance iof ithe iemployees ilook iof inot 

iachieving ithe itarget icompany. iMethods ipeneltiian iconducted iis iquantitative. iThe inumber 

iof ipopulation iand isample iin ithis istudy ia itotal iof i62 iemployees. iThe iresults iof itesting ithe 

ihypothesis ipartially ivalues iobtained itcount i> ittable ior i2,180 i> i2,002 iand iobtained 

isignificant ito i0.033 i< i0.05, ithe ivalue iof itcount i> ittable ior i3,118 i> i2,002 iand iobtained 

isignificant i0,003 i< i0,05, ithe ivalue iof itcount i> ittable ior i2,502 i> i2,002 iand iobtained 

isignificant i0,015 i< i0.05 iand ithe ivalue iof iF icount i(15,256) i> iF itable i(from i2.76) iand ithe 

iprobability iof isignificance iof i0.000 i< i0.05, imeaning ithe isimultaneous iand ipartial 

ileadership istyle, imotivation iand ithe idiscipline ihas ipositive iand isignificant ieffect ion 

iemployee iperformance iat iPT iSumo iInternusa iIndonesia. ithe itest iresults iof ithe icoefficient 

iof idetermination iobtained ithe ivalue iof iAdjusted iR iSquare iof i0,412 ithis imeans i41,2% iof ithe 

ivariation iof ithe ivariable iperformance iof iemployees ican ibe iexplained iby ithe ivariation iof 

ithe ivariables iof ileadership istyle, imotivation iand idiscipline, iwhile ithe irest iwere i58.8% iis 

iexplained iby iother ivariables inot iexamined iin ithis istudy, isuch ias icompensation, ipromotion, 

ijob itraining iand iso ion. 
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