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 Sumberr daya manusia mempunyaii perann pentingg dalamm suatuu 

perusahaan untuk perlu adanya evaluasi kinerja7 karyawan dengan 

memperhatikan kompensasi, motivasi dan budaya. Dlaam penelitian ini berjenis 

kuantitatif didukung oleh jumlah r esponden 118 karyawan dan tekniknya simple 

random sampling. Dalam penelitian ini mmepunyai hasil bahwa terdapat 

pengaruh kompensasi terhadap kinerja7a karyawann, terdapatt pengaruh moitvasi 

terhadap kinerja7 karyawan. Terdapatt pengaruh budaya terhadap kinerja7a 

karyawann serta terdapat adanya pengaruhh kompensasi,motivasi danbudaya 

terhadapp kinerja7karyawan.  
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