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BAB II 

PENDAHULUAN 

I.1 Latar Belakang  

 Tindakan Iyang Imengakibatkan Ipidana Idalam Ibisnis Iperbankan Isaat Iini Isemakin Iberbeda 

Idalam Istruktur Idan Istrategi Imaupun Icaranya Ikarena Iselain Imemperluas Iinformasi, Ipengetahuan 

Imanusia Iyang Ididukung Ioleh Iteknologi Iyang Isemakin Iberkembang, ITindak Ipidana Idalam 

Iperbankan Ijuga Idiimbangi Idengan Ivariasi Idalam Imetodologi Iyang Ibiasa Idilakukan Idi Iarea Idan 

Iwaktu Iyang Isudah Idipilih Ioleh Ipelakunya. IKecurangan Iatau Ifraud Iadalah Ikesalahan Iyang Isengaja 

Idilakukan Iuntuk Imendapat Ikeuntungan Ipribadi. IDalam Itataran Ilingkungan Iakuntansi, Igagasan 

Ikecurangan Iatau Ifraud Imerupakan Ipenyimpangan Idari Isistem Iakuntansi Iyang Iseharusnya 

Iditerapkan Idalam Isuatu Iperusahaan. IPenyimpangan Iini Iakan Imempengaruhi Ilaporan Ikeuangan 

Iyang Iada Idi Isuatu Iperusahaan. IThe IAssertion Iof IInspecting IStandard Imencirikan Ikecurangan 

Isebagai Itindakan Iyang Idisengaja Iuntuk Imenciptakan Ikesalahan Imaterial Idalam Iringkasan 

Ianggaran Iyang Imenjadi Isubjek Ibagi Iaudit Ioleh INorbarani I(2012). 

 iFraudi Iiadalahi Iisuatui Iiperbuatani Iimelawani Iihukumi Iiyangi Iidilakukani Iiolehi Iiorang-

orangi Iidari Iidalami Iidani Iiataui Iiluari Iiorganisasi, Iidengani Iimaksudi Iiuntuki Iimendapatkani 

Ikeuntungani Iipribadi Iidani Iiataui Iikelompoknyai Iiyangi Iisecarai Iilangsungi Iimerugikani Iipihaki 

Ilain. IiKejahatani Iiperbankani Ii(fraud Iibanking) Iimerupakani Iikejahatani Iiyangi Iidilakukani 

Iterkaiti Iidengani Iiindustrii Iiperbankan, Iibaiki Iilembaga, Iiperangkat, Iidani Iproduk Iiperbankan,  

Iyangi Iibisai Iimelibatkani Iipihaki Iiperbankani Iimaupuni Iinasabahnya, Iibaiki Iisebagai Iipelaku 

Imaupuni Iisebagai Iikorban. I I 

 Prinsip Ifraud Ipada Iawalnya Imemiliki Itiga Iunsur,antara Ilain: Iadanya Ipelanggar Ihukum 

Iyang Idilakukan Ioleh Iorang-orang Ibaik Idari Idalam Imaupun Idari Iluar Iorganisasi Idan Idilakukan 

Iuntuk Imendapat Ikeuntungan Iindividu Idan Ikelompok Iyang Idiperoleh Idengan Imerugikan 

Ikelompok Ilain Ibaik Iyang Isecara Ilangsung Iataupun Iyang Itidak Ilangsung. ISoekardi IHusodo 

Imengungkapkan Ibahwa Iada Itiga Ihal Iyang Imenyebabkan Iseseorang Imelakukan Ifraud, Iyaitu: 

Itekanan, I(peluang) Idan Ipembenaran. ITekanan Iatau Ifaktor Ipenekan Ipada Iumumnya Idisebabkan 

Ioleh Iperilaku Iindividu Ipekerja Iyang Ibisa Imembuat Imereka Imemakukan Itindakan Ifraud. IBisa Ijadi 

Ifaktor Itekanan Iadalah Ikarena Imasalah Ikeuangan I(financial Ipressing Ifactor) Iyang Idipicu Ioleh Igaya 

Ihidup Iyang Iberlebihan, Isifat Iyang Iserakah Idan Itamak, Ibanyak Itunggakan Iatau Ihutang, Idsb, Iyang  

Imembuat Iseseorang Imenjadi I"terkekang" Isehingga Imenyebabkan Iterjadinya Ikecurangan. 

 Penelitian Iini Ididukung Idengan Iadanya Ibeberapa Ikejadian/kasus Iyang Iterjadi Idi Ibidang 

Ikeuangan Idi IIndonesia.bukan Ihanya Isatu Ikasus Itapi Isudah Ibanyak Ikasus Iyang Imerambah Idan 

Iterjadi Idi IIndonesia Iberikut Ikajian Ifenomena Iyang Ipernah Iterjadi Idi Isektor Iperbankan IIndonesia: 

IKasus Ipembobolan Idana Inasabah Ibank Ikembali Imuncul. IPT ISurya IArtha INusantara I(SAN) 

Imemiliki Ikembali Iberupaya Imendapatkan Ikembali Iasetnya Iyang Ihilang Idi IPT IBank ITabungan 
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INegara ITbk. I(Tbk) Iyang Iberjumlah Ihingga IRp110 Imiliar. I(November I2019), Ipembobolan Idana 

Inasabah IMaybank Iterjadi Isecara Iterorganisir, Imulai Idari Imenipu Inasabah Ihingga Ibank Itempat 

Imereka Ibekerja. I(November I2020). IPada I(Januari I2019), IRika, Iseorang Iteller IBRI, Iditangkap Ioleh 

IDirkrimsus IPolda ISulawesi ISelatan. IIa Iditangkap Ikarena Imengambil Iuang Itunai Idari Ibanyak 

Inasabah IBRI Idi IMakassar Ihingga Imeraup Ilebih Idari IRp I2,3 Imiliar. IBerikut Iini Iadalah Ikompilasi 

Idari Ibeberapa Ikasus Iyang Iterjadi Ibaru-baru Iini Idi Isektor Iperbankan IIndonesia. IJuga, Isebagian 

Ibesar Ikasus Iini Idilatar Ibelakangi Ioleh Ifraud. 

 Oleh Ikarena Iitu, Ikeberadaan IAudit IInternal Isangat Idiperlukan Ioleh Isektor Iperbankan Idi 

IIndonesia, Imengingat IAudit  IInternali Imerupakan Itindakan Iindenpenden Iyang Imemberikan 

Ipenegasan Idan Ikonsultasi Iyang Idimaksudkan Iuntuk Imenambah Inilai Idan Imeningkatkan Ioperasi 

Iperusahaan/organisasi. IAktivitas Iini Imembantu Iorganisasi Idengan Imencapai Itujuan Imereka 

Idengan Imembawa Icara Iyang Itepat Idan Iterkendali Iuntuk Imenangani Ipenilaian Idan Imeningkatkan 

Ikeefektifan Idari Imanajemen Iresiko Iserta Itata Ikelola Iperusahaan I(The IIIA IExploration 

IEstablishment; I2012). 

 Selain IAudit IInternal, IPengendalian IInternal I Ijuga Ipenting Idalam Imencegah Ikecurangan.  

IArti Ipengendalian IInternal Ijuga Itelah Ibanyak Imengalami Iperubahan Ibaik Idalam Iide Imaupun 

Ibagian Isesuai Idengan Ikemajuan Idunia Ibisnis  Iyang Ijuga Isemakin Irumit. IPada Iawalnya, 

Iperkembangan IPengendalian IInternal Idiartikan Isebagai Iinternal Icek. IInternal Icek Idengan Iide 

Ikesamaan Ihasil Iyang Imelalui Ipencocokan Idengan Icatatan Idari Isetidaknya Idua Ibagian. IKualitas 

Iaudit Iadalah Isetiap Ihasil Iyang Imemungkinkan I(probability)  Idimana Iauditor Iketika Imengambil 

Ilaporan Ikeuangan Iklien Idapat Imenemukan Ipelanggaran Iyang Iterjadi Idalam Isistem Iakuntansi Idan 

Imelaporkannya Idalam Ilaporan Ikeuangan Iyang Idiperiksa, Idimana Idalam Imelakukan Ikewajibannya 

Iauditor Idipandu Ioleh Ipedoman Ievaluasi Iserta Ikode Ietik Iakuntan Ipublik Iyang Iberlaku. IUntuk 

Imengatasi Ipotensi Ikecurangan, Imaka IGood ICorporate IGovernance Isangat Idibutuhkan Ioleh Isuatu 

Iorganisasi Ikarena Imerupakan Ibagian Iyang Ivital. IAmin IWidjaja ITunggal I(2012: I59) Imenyatakan 

Ibahwa Iada Ibeberapa Ilangkah Iuntuk Imencegah Ifraud, Iyaitu Idiantaranya Itermasuk Imembuat  

Ibudaya Ijujur Idan Imoral Iyang Itinggi, Itugas Imanajemen Iuntuk Imengevaluasi Ipenghindaran 

Ikecurangan Idan Ipengawasan Iyang Idilakukan Ioleh Ikomite-komite Iaudit. 

I.2 Landasan ITeori 

1. IAudit IInternal 

 Audit IInternal Iadalah Ipekerjaan Ipenilaian Iyang Itumbuh Isecara Iterbuka Idi Idalam Iorganisasi 

Iuntuk Imenguji Idan Imengevaluasi Ikegiatan Isebagai Ijenis Ipelayanan Iterhadap Iperusahaan.  

IPemeriksaan Iinternal Imelakukan Iaktivitas Ipenilaian Idalam Isuatu Iorganisasi Iuntuk Imemeriksa 

Ikegiatan Ididalam Ibidang Ipembukuan, Ikeuangan, Idan Iberbagai Ibidang Ikegiatan Isebagai Ialasan 

Iuntuk Imenawarkan Ijenis Ibantuan Ikepada Imanajemen. IHery I(2017:238). IDefinisi Iini 

Imenunjukkan Ibahwa IAudit IInternal Iadalah Itindakan Iyang Idilakukan Isehingga Idapat Imembantu 



10 
 

Ipara Imanajemen Idalam Imemberikan Idata, Idengan Itujuan Idefinitif Iuntuk Imeningkatkan Inilai 

Iperusahaan. IPelaksanaan IAudit IInternal Idilakukan Idengan Iindependen Idan Imerata, Iyang Iberarti 

Itidak Iterpengaruh Ioleh Ipihak Iapa Ipun Idan Itidak Iterkait Idengan Ipelaksanaan Ikegiatan Iyang Isedang 

Idiperiksa. IHasil Iaudit Iyang Idiperoleh Idari Ipelaksanaan Iaudit Iinternal Isecara Imandiri Idan Itidak 

Imemihak Iakan Itergantung Ipada Iklien Idata. 

2. IPengendalian IInternal 

 Pengendalian IInternal Iadalah Ikerangka Ikerja Iyang Idiatur, Isehingga Isatu Ibagian Idengan 

Iantara Ilain Isecara Iotomatis Iakan Imenyaring Ibagian Iyang Iberbeda. IArdiyos Idalam ITuty I(2012:11). 

IAuditor Iinternal Idituntut Iuntuk Itidak Imemihak Idan Iindependen Idalam Imenyelesaikan 

Ikewajibannya, Iserta Iperlu Ifokus Ipada Ipengendalian Iyang Idijalankan Ioleh Iorganisasi Iapakah 

Iberjalan Idengan Ilancar Iatau Imasih Ibanyak Ihal Iyang Iperlu Idiperbaiki. IJika IAudit  IInternal 

Iorganisasi Imemiliki Iaset Iberkualitas Idan Iterampil,  Idan Ipengendalian Iinternal Idapat Idijalankan 

Idalam Iorganisasi Iyang Iberjalan Isesuai Idengan Imetodologi Istandar Iyang Iditetapkan, Imaka, Ipada 

Isaat Iitu Ijuga, Iantisipasi Iterhadap Ikecurangan Idapat Idilakukan. 

3. IKualitas IAudit 

 Kualitas IAudit Iadalah Icara Iuntuk Imenyarankan Iseorang Iaudit Iuntuk Imengenali Ikesalahan 

Isaji Imaterial Idalam Ilaporan Ikeuangan, Ipendeteksian Iadalah Ikesan Iketerampilan Idari Iauditor, 

Isedangkan Ipelaporan Iadalah Ikesan Iintegritas Idari Iauditor, Iterutama Iauditor Iindenpendensi. IArens,  

Idkk. Ial, I(2015: I103). IBerdasarkan Ipengertian Itersebut, Imaka Idapat Idisimpulkan IKualitas IAudit  

Imerupakan Isuatu Isiklus Iyang Idimulai Idari Ipenyusunan Isebelum Imelakukan Ipenilaian Iuntuk 

Imenjamin Ibahwa Istandar Iauditing Iyang Idiakui Idilanjutkan Idalam Isetiap Iaudit, IKAP Imengikuti 

Isistem Ipengendalian IKualitas IAudit Iyang Imembantu Imemenuhi Ipedoman Iumum, Inorma Ikerja 

Ilapangan Idan Inorma Ipelaporan Idalam Imenyelesaikan Iprofesinya. 

4. IGood ICorporate IGovernance 

 Sesuai Idengan ICorporate IGovernance Idi IIndonesia I(FCGI), IGood ICorporate IGovernance 

Iadalah Isekumpulan Ipedoman Iyang Imembangun Ihubungan Iantara Iinvestor, Ieksekutif, Ikreditur, 

Iotoritas Ipublik, Ipekerja, Idan Imitra Ikepentingan Iinteren Idan Iekstern Ilainnya Iyang Isebanding  

Idengan Ihak Iistimewa Idan Ikomitmen Imereka, Iatau Icenderung Idikatakan Isebagai Ikerangka Iyang 

Imengkoordinasikan Idan Imengendalikan Iperusahaan I(Sari Iet Ial, I2015). IBank IIndonesia 

Imenjelaskan Ibahwa IGood ICorporate IGovernance Iadalah Isuatu Itata Ikelola Ibank Imelalui 

Ipemanfaatan Ibeberapa Istandar, Ikhususnya: 
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a. ITransperency I(Keterbukaan), Imerupakan Iaturan Iyang Imenjunjung Iketerbukaan Idalam 

Imengungkapkan Isemua Idata Imaterial Isecara Imenyeluruh, Itepat Ipada Iwaktu Idan Isangat Iakurat Idan 

Iketerbukaan Iperusahaan Idalam Ipengambilan Ikeputusan. 

b. IAccountability I(Akuntabilitas), Ilebih Itepatnya Iaturan Iyang Imeminta Ikejelasan Ikapasitas Iatau 

Ipemisahan Ikewajiban Idan Ipelaksanaan Itugas Imengenai Isetiap Ibagian Idari Iorganisasi Isehingga 

Iorganisasi Idapat Idiawasi Idengan Itepat. 

c. IResponsibility I(Kewajiban), Iadalah Iaturan Iyang Imengharuskan Ipengelola Iperusahaan Isesuai 

Idan Imenyetujui Istandar Iperusahaan Iyang Isehat Idan Isesuai Idengan Iundang-undang Idan Ipedoman 

Iperusahaan. 

d. IIndenpendency I(Kemandirian), Iyaitu Iaturan Iyang Imenuntut Ikemahiran Ipengelola Iorganisasi 

Iyang Isecara Iprofesional Itanpa Ibenturan Iapapun Idengan Ikepentingan Iatau Itekanan Idari Ipihak 

Imanapun. 

e. IFairness I(keadilan), Iuntuk Ilebih Ispesifik Iyaitu Iaturan Iyang Imeminta Ipemenuhan Ihak Iistimewa 

Iinvestor Idengan Icara Iyang Iwajar Idan Isetara Isesuai Idengan Ipemahaman Iyang Idisepakati Idan 

Isesuai Idengan Iundang-undang Idan Ipedoman Iterkait. 

5. IPencegahan IKecurangan I(Fraud) 

 Pencegahan Ikecurangan Iadalah Isuatu Iprosedur Idalam Ipengendalian Ikecurangan Iyang 

Idirencanakan Imengenai Isiklus Ikecurangan Idengan Imempertimbangkan Ijangkauan Idan 

Ikarakteristik Ipotensi Ikecurangan Iyang Isepenuhnya  Iterkoordinasi Idan Idilakukan Isebagai Ikerangka 

Ipengendalian Ikecurangan.  ICiptaningsih I(2012:67). IKecurangan Ibisa Iterjadi Ikarena Ibeberapa  

Iunsur. IAlbrecht Idkk. I(2012:34) Imenjelaskan Ibahwa Ikecurangan Idapat Iterjadi Ikarena I3 Ikondisi 

I(fraud Itriangle), Iyaitu: 

Gambar II.1 

Fraud triangle 

 

 

 

 

 

 

Sumber:   Anchin Accountants & Advisors 
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H2 

H1 

I.3 Kerangka IKonseptual  

Jika Idilihat Idari Ihasil Iuraian Iteori Idiatas, Imaka Ikerangka Ikonseptual Idapat 

Iditunjukkan Idari Igambar Idi Ibawah Iberikut Iini I: I 

 

     I I IGambar II.2 

    I I I I I I IKerangka IKonseptual 

 

 

 

 

  

 

 

  

 Keterangan: 

   : IPengaruh ISimultan 

   : IPengaruh IParsial 

Hipotesis IPenelitian 

  Dari Iuraian Idi Iatas Iini Idapat Idisimpulkan Ibahwa, Ihipotesis Ihanya Imerupakan 

Ijawaban Isementara Idari Irumusan Imasalah Ipenelitian Iini. IHipotesis Ididalam Ipenelitian Iini,  

Iadalah Isebagai Iberikut: 

 H1 I: IAudit IInternal Iberpengaruh Ipositif Iterhadap IPencegahan Ifraud. 

 H2 I: IPengendalian IInternal Iberpengaruh Ipositif Iterhadap IPencegahan Ifraud. 

 H3 I: IKualitas Iaudit Iberpengaruh Ipositif Iterhadap IPencegahan Ifraud. 

 H4 I: IGood ICorporate IGovernance Iberpengaruh Ipositif Iterhadap IPencegahan Ifraud. 

 H5 I: IAda Ipengaruh Ipositif Iyang Isignifikan Isecara Isimultan Ipada Ivariabel IAudit IInternal, I 

  I I I I I I I IPengendalian IInternal, IKualitas Iaudit, IGood ICorporate IGovernance I Iterhadap I 

  I I I I I I I IPencegahan Ifraud. 

H4 

H3 

 
Audit Internal ( X1) 

Pengendalian Internal ( X2) 

Kualitas audit ( X3) 

GCG ( X4) 

Pencegahan 

fraud (Y) 

H5 


