
ABSTRAK - Karyawan merupakan salah satu aset terpenting bagi sebuah 

perusahaan. Oleh karena itu, pihak perusahaan harus dapat terus mengontrol dan 

memotivasi pihak karyawannya agar tetap bersedia bekerja sama di 

perusahaannya. Salah satu cara yang dapat dilakukan oleh pihak perusahaan untuk 

mendukung kinerja karyawannya adalah dengan memilih karyawan terbaik setiap 

tahunnya. Ada banyak metode yang dapat digunakan untuk penentuan karyawan 

terbaik. Salah satunya metode Weighted Product. Weighted Product merupakan 

metode yang menggunakan perkalian pada alternatif rating yang ada di kriteria 

lalu memangkatkannya sesuai dengan bobot dari kriteria yang telah disediakan 

oleh perusahaan. Dengan cara ini perhitungan ini pihak perusahaan dapat 

menentukan karyawan terbaik dengan tepat dan cepat.  
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