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BAB I 

PENDAHULUAN 

I.1. LATAR BELAKANG MASALAH 

Hubungan ryang rtelah rlama rterjalin rantara rKantor rAkuntan rPublik rdan rPerusahaan rsecara 

rtidak rlangsung rakan rberpengaruh rterhadap rkualitas raudit ryang rdi rkeluarkan roleh rauditor r(Fahmi, 

r2017). rOleh rkarena ritu, rrotasi raudit rsangat rdiperlukan. rRotasi raudit rmerupakan rperputaran rauditor 

ryang rharus rdilakukan roleh rperusahaan rdengan rtujuan runtuk rmeningkatkan rindependensi rdan 

rkualitas raudit r(Nilawati, r2020). rAdanya rrotasi raudit rmengharuskan rperusahaan runtuk rmelakukan 

rauditor rswitching. rAuditor rswitching rmerupakan rpergantian rauditor ryang rdilakukan roleh 

rperusahaan. 

Menanggapi rhal rtersebut rIndonesia rtelah rmengeluarkan rkebijakan rmengenai rauditor 

rswitching ryang rdiatur rdalam rperaturan rMenteri rKeuangan rRepublik rIndonesia rNomor 

r17/PMK.01/2008 rTentang rJasa rAkuntan rPublik. rFenomena rberkaitan rdengan rauditor rswitching 

rterjadi rpada rPT. rGaruda rIndonesia rpersero rTbk r(GIAA) rdimana rKementerian rKeuangan r(KEMENKEU) 

rmemberikan rsanksi rterhadap rKantor rAkuntan rPublik r(KAP) rTanubrata, rSutanto, rFahmi, rBambang rdan 

rRekan, rserta rAkuntan rPublik rKasner rSirumapea rselaku rauditor rPT. rGaruda rIndonesia rPersero rTbk rtahun 

r2018. rSebelumnya, rlaporan rkeuangan rGaruda rmenuai rpolemik. rHal ritu rdipicu rterkait rmunculnya rpiutang 

ryang rdicatat rsebagai rpendapatan rdalam rlaporan rkeuangan rPT rGaruda rIndonesia. rPada rTahun r2019 rPT. 

rGaruda rIndonesia rtidak rlagi rmemakai rjasa rakuntan rpublik rtersebut r(https://economy.okezone.com). 

Adapun rfaktor-faktor ryang rdapat rmempengaruhi rauditor rswitching ryang rdiuji rdalam 

rpenelitian rini rialah ropini raudit, rpergantian rmanajemen, rpertumbuhan rperusahaan rdan rfinansial 

rdistress rsebagai rvariabel rmoderasi. 

Hasil rpenelitian ryang rdi rlakukan roleh rAini r(2019) rmenyatakan rbahwa rfinancial rdistress 

rberpengaruh rterhadap rauditor rswitching. rHasil rpenelitian rdari rFahmi r(2017) ryang rmenyatakan 

rbahwa rpergantian rmanajemen rtidak rberpengaruh rterhadap rpergantian rauditor rdi rIndonesia. rHasil 

rini rtidak rsejalan rdengan rpenelitian ryang rdilakukan roleh rSalim r(2014) ryang rmenyatakan rbahwa 

rpergantian rmanajemen rberpengaruh rterhadap rauditor rswitching. 

Berdasarkan rfenomena ryang rterjadi rdi ratas rserta radanya rperbedaan rhasil rpenelitian 

rterdahulu, rmaka rpeneliti rtertarik rmelakukan rpenelitian rdengan rjudul r“Pengaruh rOpini rAudit, 

rPergantian rManajemen rDan rPertumbuhan rPerusahaan rTerhadap rAuditor rSwitching rDengan 

rFinancial rDistress rSebagai rVariabel rModerasi r(Studi rEmpiris rpada rPerusahaan rBUMN ryang 

rTerdaftar rdi rBursa rEfek rIndonesia r2018-2020). 

Auditor rswitching rmerupakan rpergantian rpergantian rKAP rmaupun rauditor ryang 

rdilakukan roleh rperusahaan. rAuditor rswitching rbisa rdibedakan rmenjadi rdua rjenis ryaitu rpergantian 

ryang rbersifat rmandatory r(wajib) rdan ryang rbersifat rvoluntary r(sukarela). 

Menurut rYahya r(2016) rFinancial rdistress radalah rkeadaan rdimana rperusahaan rmengalami 

rkondisi ryang rtidak rsehat rataupun rkesulitan rkeuangan rsehingga rdikhawatirkan rakan rmengalami 

rkebangkrutan. 

Opini raudit rmerupakan rpendapat ryang rdikeluarkan roleh rauditor ratas rlaporan rkeuangan 

rharus rberdasarkan ratas raudit ryang rdilaksanakan rberdasarkan rstandar rauditing rdan ratas rtemuan-

temuannya. 

Pergantian rmanajemen radalah rterdapatnya rperubahan rsusunan rdan rkomposisi rmanajerial 

rpada rperusahaan, rPerubahan rsusunan rmanajerial rtersebut rdapat rterjadi rpada rdewan rkomisaris rdan 

rdewan rdireksi. 

https://economy.okezone.com/
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Menurut rKasmir r(2014) rpertumbuhan rperusahaan radalah rukuran ryang rmenggambarkan 

rkemampuan rperusahaan rdalam rmempertahankan rposisi rekonominya rdi rtengah rpertumbuhan 

rperekonomian rdan rsektor rusahanya. rPertumbuhan rperusahaan rdapat rdilihat rdari rtingkat rpenjualan 

rsebuah rperusahaan. rFinancial rdistress rmerupakan rkeadaan rdimana rperusahaan rmengalami 

rkondisi ryang rtidak rsehat rataupun rkesulitan rkeuangan rsehingga rdikhawatirkan rakan rmengalami 

rkebangkrutan. 

Berdasarkan rlatar rbelakang rdi ratas rmaka rpenulis rtertarik rmelakukan rpenelitian rdengan judul 

“Pengaruh Opini Audit, Pergantian Manajemen Dan Pertumbuhan Perusahaan Terhadap 

Auditor Switching Dengan Financial Distress Sebagai Variabel Moderasi Pada Perusahaan 

BUMN Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2020”. 

I.2. LANDASAN TEORI 

I.2.1. rPengaruh rOpini rAudit rTerhadap rAuditor rSwitching r 

Suryanawa r(2016) rmenyebutkan rapabila rauditor rmemberikan rpendapat ryang rtidak rsesuai 

rkeinginan rperusahaan, rmaka rperusahaan rtersebut rakan rcenderung runtuk rmemberhentikan 

rauditornya. rBerdasarkan rhasil rpenelitian ryg rdilakukan roleh rYahya rdan rFaradilla r(2016) 

rmenyatakan rbahwa ropini raudit rberpengaruh rterhadap rauditor rswitching. rMenurut rSusanti 

r(2014) rPergantian rmanajemen radalah rterdapatnya rperubahan rsusunan rdan rkomposisi 

rmanajerial rpada rperusahaan, rPerubahan rsusunan rmanajerial rtersebut rdapat rterjadi rpada 

rdewan rkomisaris rdan rdewan rdireksi. rJika rauditor rtidak rdapat rmemberikan ropini rwajar rtanpa 

rpengecualian r(tidak rdengan rharapan rperusahaan), rperusahaan rakan rberpindah rKAP ryang 

rmungkin rdapat rmemberikan ropini rsesuai rdengan ryang rdiharapkan rperusahaan. 

I.2.2. rPengaruh rPergantian rManajemen rTerhadap rAuditor rSwitching 

Dengan radanya rmanajemen ryang rbaru rsehingga rmuncul rkebijakan rbaru rpula rbaik rdalam 

rbidang rkeuangan, rakuntansi, rdan rpemilihan rKAP r(Murdiawati, r2015). rBiasanya rsuatu 

rperusahaan rakan rmencari rakuntan rpublik ryang rsepadan rdengan rkebijakan rdan rpelaporan 

rakuntansinya, rsehingga rmanajemen rmemerlukan rauditor ryang rberkualitas rdan rmampu 

rmemenuhi rtuntutan rpertumbuhan rperusahaan r(Luthfiyati, r2016) 

I.2.3. rPengaruh rPertumbuhan rPerusahaan rTerhadap rAuditor rSwitching 

Perusahaan ryang rterus rtumbuh rakan rcenderung runtuk rmelakukan rpergantian rauditor rkarena 

rkegiatan roperasional rperusahaan rakan rmenjadi rlebih rkompleks. rPerusahaan rakan rmencari 

rKAP ryang rselaras rdengan rkebijakan rdan rpelaporan rakuntansinya. rSelain ritu, rperusahaan ryang 

rmengalami rpertumbuhan rmungkin rperlu rmemperkerjakan rmanajemen ryang rbaru ratau rperlu 

rmemperkerjakan rlebih rbanyak rkaryawan, rdimana rdengan rpenambahan rtersebut 

rmenyebabkan rpengendalian rharus rlebih rditingkatkan r(Ismail r2012). 

I.2.4. rPengaruh rOpini rAudit, rPergantian rManajemen, rPertumbuhan rPerusahaan rKlien 

rTerhadap rAuditor rSwitching. 

Handoko r(2020) rmenyatakan rbahwa rOpini raudit, rpergantian rmanajemen rdan rpertumbuhan 

rperusahaan rsecara rsimultan rberpengaruh rpositif rsignifikan rterhadap rauditor rswitching. 

rRahmitasari rdan rSyarief r(2021) rdalam rpenelitianya rmenyatakan rbahwa rPergantian 

rManajemen, rOpini rAudit rberpengaruh rsignifikan rsecara rsimultan rterhadap rAuditor 

rSwitching rpada rPerusahaan rManufaktur ryang rterdaftar rdi rBursa rEfek rIndonesia rtahun r2018-

2020. 

I.2.5. rFinancial rDistress rsebagai rvariabel rModerasi rPengaruh rOpini rAudit,Terhadap 

rAuditor rSwitching 
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Kondisi rperusahaan ryang rtidak rpasti rdan rterindikasi radanya rpotensi rfinancial rdistress 

rmembuat rmanajemen rperusahaan rcenderung rakan rmengganti rauditornya rdalam rhal ropinion 

rshopping rataupun rmengganti rauditor runtuk rmenekan rfee raudit r(Yudha, r2017). rJadi 

rperusahaan ryang rsedang rmengalami rkesulitan rkeuangan ratau rfinancial rdistressakan 

rmembuat rmanajemen runtuk rmengganti rauditor, rdengan rtujuan ragar rdapat rmemperoleh 

ropini raudit ryang rsesuai rdengan rkeinginan rmanajemen rdan rmenekan rfee raudit rsehingga 

rkeuangan rperusahaan rdapat rbangkit rdari rfinancial rdistress. rPenelitian ryang rdilakukan roleh 

rAstria r& rWenny, r(2018) rmenunjukkan rbahwa rfinancial rdistress rmampu rmemoderasi ropini 

raudit rterhadap rauditor rswitching. rDalam rhal rini rjika rperusahaan rsedang rmengalami rkondisi 

rfinancial rdistress rdan rauditor rmemberikan rqualified ropinion r(wajar rdengan rpengecualian) 

rmaka rmemperkuat rinteraksi rtersebut. 

I.2.6. rFinancial rDistress rsebagai rvariabel rModerasi rPengaruh rPergantian rManajemen 

rTerhadap rAuditor rSwitching 

Perusahaan rmengalami rkesulitan rkeuangan rdapat rmenyebabkan rpemberhentian rtenaga 

rkerja. rTanda-tanda rperusahaan ryang rmengalami rkesulitan rkeuangan rdapat rdilihat rdari 

rlaporan rkeuangannya, rPergantian rmanajemen rbaru rbiasanya rakan rmengakibatakan 

rperubahan rkebijakan rdalam rperusahaan. rHal rini rakan rmengakibatkan radanya rpergantian 

rauditor rkarena rmanajemen rbaru rmenginginkanKantor rAkuntan rPublik r(KAP) ryang 

rsesuai rdengan rkebijakan rpelaporan rakuntansinya r(Ulya, r2019). rManajemen ryang rbaru 

rberharap rbahwa rauditor/KAP rbaru rdianggap rlebih rbisa rdiajak rbekerjasama rdan rlebih 

rbisa rmemberikan ropini rseperti ryang rdiharapkan roleh rmanajemen, rdisertai rdengan 

radanya rpreferensi rtersendiri rtentang rauditor ryang rakan rdigunakannya, rpergantian 

rauditor/KAP rdapat rterjadi rdalam rperusahaan r(Aprillia, r2013). rDengan radanya 

rmanajemen ryang rbaru rmaka rkebijakan-kebijakan rdi rdalam rperushaan rjuga rakan 

rberubah, rseperti rkebijakan rdalam rakuntansi rdan rmelakukan rpergantian rauditor ryang 

rsesuai rdengan rkebijakan rmanajemen ryang rbaru. rHasil rpenelitian ryang rdilakukan roleh 

rRosita, r(2019) rmenunjukkan rbahwa rfinancial rdistressmampu rberpengaruh rdan rmampu 

rmemoderasi r(memperkuat) rhubungan rantara rpergantian rmanajemen rterhadap 

rpergantian rauditor r(auditor rswitching). 

I.2.7. rFinancial rDistress rsebagai rvariabel rModerasi rPengaruh rPertumbuhan rPerusahaan 

rTerhadap rAuditor rSwitching 

Semakin rtinggi rtingkat rpertumbuhan rperusahaan rmaka rkecenderungan runtuk 

rmelakukan rpergantian rauditor rjuga rtinggi, rkarena rperusahaan ryang rsedang rtumbuh rakan 

rmemilih rkantor rakuntan rpublik ryang rdapat rmeningkatkan rkualitas rperusahaan. rNamun, 

rketika rperusahaan rmengalami rpertumbuhan ryang rnegatif ratau rrendah rdanperusahaan 

rmengalami rkondisi rkesulitan rkeuangan r(financial rdistress) rmaka rperusahaan rakan 

rcenderung runtuk rmempertahankan rauditornya rdengan rtujuan runtuk rmenjaga 

rkepercayaan rdari rpara rpemakai rlaporan rkeuangan. rPenelitian ryang rdilakukan roleh 

rRosita r(2019) rmenunjukkan rbahwa rfinancial rdistress rmampu rberpengaruh rnamun rtidak 

rmampu rmemoderasi rhubungan rpertumbuhan rperusahaan rterhadap rpergantian rauditor 

r(auditor rswitching) rkarena rperusahaan ryang rsedang rmengalami rfinancial rdistress rakan 

rcenderung rmempertahankan rauditornya rdengan rtujuan rmenjaga rkepercayaan rdari 

rpemakai rlaporan rkeuangan rdan runtuk rmempertimbangkan rfee rauditnya. r 
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 Variabel Moderasi 

 Financial Distres (M) 

      H5 H7 

 Variabel Independen   H6 

Opini Audit (X1)       

       H1   Variabel Dependen 

Pergantian Manajemen (X2)    H2   Auditor Switching (Y) 

       H3   

Pertumbuhan Perusahaan(X3)  

      H4 

Gambar 1.1 : Kerangka Pemikiran 

Hipotesis : 

Berdasasarkan rkerangka rkonseptual ryang rtelah rdiuraikan rdi ratas, rmaka rhipotesis rdikembangkan 

rdalam rpenelitian rini radalah rsebagai rberikut: 

H1 : rOpini raudit rberpengaruh rterhadap rauditor rswitching 

H2 : rPergantian rManajemen rberpengaruh rterhadap rAuditor rSwitching 

H3 : rPertumbuhan rperusahaan rberpengaruh rterhadap rauditor rswitching 

H4 : rOpini raudit, rpergantian rmanajemen rdan rpertumbuhan rperusahaan rberpengaruh rsecara r 

 rSimultan rterhadap rAuditor rSwitching 

H5 : rFinancial rdistress rberpengaruh rterhadap rhubungan ropini raudit rdengan rauditor r 

  rswitching 

H6 : rFinancial rdistress rberpengaruh rterhadap rhubungan rpergantian rmanajemen rdengan rauditor 

rswitching. 

H7 : rFinancial rdistress rberpengaruh rterhadap rhubungan rpertumbuhan rperusahaan rdengan 

rauditor rswitching. 

 


