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Stres kerja yang dirasakan karyawan disebabkan oleh banyaknya karyawan yang tidak 

leluasa pulang ke rumah masing-masing di karenakan pandemi Covid-19 dan adanya beberapa 

peraturan baru di perusahaan ini karena pandemi tersebut. Pencapaian target berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, apabila kinerja karyawan menurun maka pencapian target 

perusahaan dapat menurun begitupun sebaliknya. 

 



2 
 

 

I.2 Identifikasi Masalah 

Berikut latar belakang pada masalah berikut : 

1. Lingkungan kerja fisik yang kurang nyaman disebabkan oleh jaringan internet dan telepon 

yang kurang baik. 

2. Lingkungan kerja non fisik tekanan dari atasan kepada bawahan jika mengalami penurunan 

target kerja di lapangan. 

3. Stres kerja yang dirasakan karyawaan disebabkan oleh banyaknya karyawan yang tidak 

leluasa pulang ke rumah masing-masing karena adanya pandemi Covid-19. 

4. Pencapian target berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Toba Pulp Lestari Tbk Sektor 

Aek Nauli. 

I.3 Perumusan Masalah 

Berikut perumusan masalah berikut ini : 
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I.4 Tinjauan Pustaka 

I.4.1 Penelitian Terdahulu 
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I.4.5 Kerangka Konseptual 

 Berikut gambar kerangka konseptual : 
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