
 

  

ABSTRACT 

THE EFFECT OF COMPETENCY OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

AND WORK LOAD ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY OF PT. KARYA SUKSES 

KREASI (KASUKA) MEDAN 

Management iStudy iProgram iFaculty iof iEconomics, iUniversity iof iPrima iIndonesia 

The iobject iof ithis iresearch iis iPT. iKarya iSukses iKreasi i(KASUKA) iMedan. iThis icompany iis 

iengaged iin iretail. iThe iresearch imethod iused iis ia iquantitative iapproach, ithe itype iof iresearch iused iis 

idescriptive iquantitative iand ithe inature iof ithe iresearch iused iis iexplanatory. iThe ianalytical imethod 

iused iin ithis iresearch iis imultiple ilinear iregression, ithe icoefficient iof idetermination iof ithe itest 

isimultaneously i(F itest) iand ipartially i(T itest). iThe ipopulation iof ithis iresearch iis i150 ipeople, ithis iis ithe 

inumber iof iall iemployees iof iPT.KASUKA iMedan. iThe isampling itechnique iused irandom isampling 

iusing ithe iSlovin iformula iwith ia istandard ierror iof i5%. iThe icoefficient iof idetermination itest iresults 

ishowed i49.2% iof ithe idependent ivariable iemployee iproductivity iwhich ican ibe iexplained iby ithe 

iindependent ivariables, inamely icompetence, icommitment, iand iworkload. iThe iresults iof ithe iT itest 

ishowed ithat ithe icompetency ivariable ihad ia ipositive iand isignificant ieffect ion ithe iemployee 

iperformance ivariable iwith ia iT ivalue i(4.797> i1.923), ithe icommitment ivariable ihad ia ipositive ibut 

iinsignificant ieffect ion ithe iwork iproductivity ivariable iwith ia iT ivalue i(-0.719 i<1.923) iand ithe iload 

ivariable. iwork ihas ia ipositive iand isignificant ieffect ion ithe iwork iproductivity ivariable iwith ithe iT 

ivalue i(5.088> i1.923). iThe iresults iof ithe iF itest ishowed ithat iall ithe iindependent ivariables ihad ia 

isimultaneous ieffect ion ithe idependent ivariable iwith ithe icalculated iF ivalue i(34.287> i2.69). 

 

 

 

 

 

 



 

  

PENGARUH KOMPETENSI KOMITMEN ORGANISASI DAN BEBAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. KARYA SUKSES KREASI 

(KASUKA) MEDAN 

Program Studi Manajemen  

Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia 

Pengambilan iobjek ipada ipenelitian iini iadalah iPT. iKarya iSukses iKreasi i(KASUKA) iMedan. 

iPerusahaan iini ibergerak idibidang iritel. iMetode ipenelitian iyang idigunakan iadalah ipendekatan 

ikuantitatif, ijenis ipenelitian iyang idigunakan iadalah ideskriptif ikuantitatif idan isifat ipenelitian iyang 

idigunakan iadalah iexplanatory. iMetode ianalisis iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah iregresi 

ilinier iberganda, ikoefisien ideterminasi ipengujian isecara isimultan i(uji iF) idan idan iparsial i(uji iT). 

iPopulasi ipenelitian iini iberjumlah i150 iorang, iini iadalah ijumlah iseluruh ikaryawan iPT.KASUKA 

iMedan. iTeknik ipengambilan isampel imenggunakan irandom isampling idengan imenggunakan irumus 

islovin idengan itanda istandar ierror i5%. iHasil iuji ikoefisien ideterminasi imenunjukkan i49,2% idari 

iVariabel iterikat iproduktivitas ikaryawan iyang idapat idijelaskan ioleh ivariabel ibebas iyaitu 

ikompetensi, ikomitmen, idan ibeban ikerja. iHasil ipengujian iuji iT imenunjukkan ibahwa ivariabel 

ikompetensi iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ivariabel ikinerja ikaryawan idengan inilai iT 

ihitung i i(4,797 i> i1,923), ivariabel ikomitmen iberpengaruh ipositif itetapi itidak isignifikan iterhadap 

ivariabel iproduktivitas ikerja idengan inilai iT ihitung i(-0,719 i< i1,923) idan ivariabel ibeban ikerja 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ivariabel iproduktivitas ikerja idengan inilai iT ihitung 

i(5,088 i> i1,923). iHasil ipengujian iUji iF imenunjukkan ibahwa isemua ivariabel ibebas iberpengaruh 

isecara isimultan iterhadap ivariabel iterikat idengan inilai iF ihitung i i(34,287 i> i2,69). 

 

 

 

 

 

 


