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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan agar dapat memahami kompetensi, kedisiplinan, dan 

sistem kerja pada peningkatan kualitas kerja guru pada Yayasan Adlin Murni. Yayasan Adlin Murni 

memiliki visi menjadi sekolah unggul dalam akhlak dan prestasi sedangkan misi dari Yayasan Adlin 

Murni ini yaitu : untuk mendidik siswa supaya bertakwa kepada allah SWT, menjadi siswa peduli 

terhadap lingkungan, mengembangkan siswa yang perduli sains dan teknologi, serta mendidik siswa 

berprestasi dan ekstrakurikuler. Dalam penelitan ini penulis menggunakan metode penelitian kuantitatif 

dengan sampel yang digunakan berjumlah 75 sampel.Penganalisisan data dengan model regresi linier 

berganda sehingga memperoleh hasil Kedisiplinan dan Sistem kerja berpengaruh pada Peningkatan 

Kualitas Kerja pada guru Yayasan  Adlin Murni. 
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The research was conducted with the aim to understand competence, discipline, and the system 

is working on improvement of the quality of work of teachers at Yayasan Adlin Murni . The Yayasan 

Adlin Murni Foundation has a vision of becoming a superior school in morals and achievements, while 

the mission of the Yayasan Adlin Murni Foundation is: to educate students to fear Allah SWT, become 

students who care about the environment, develop students who care about science and technology, 

and educate students with achievement and achievement. extracurricular. Within research is the author 

using method quantitative d ith sample used amounted to 75 samples. Analyzer data model of multiple 



linear regression to obtain results of discipline and work system effect on the Quality of Work at 

Yayasan  Adlin Murni . 
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