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ABSTRAK

Kompetensi merupakan kemampuan seseorang dalam melakukan suatu pekerjaan
yang dimana seseorng tersebut unggul dalam hal pekerjaan tersebut. Disiplin kerja
adalah kemampuan Kkerja seseorang yang mencerminkan besarnya rasa tanggung
jawab dalam bersikap. Kepuasan kerja merupakan suatu bentuk sikap dari karywan
atas feedback yang di dapat dari pekerjan di perusahaan tempat dia bekerja.
Kinerja adalah hasil dari tugas yang telah diselesaikan oleh karyawan sesuai
dengan standart dan kriteria yang diberikan oleh atasan. kompetensi kerja, disiplin
kerja, dan kepuasan kerja sebagai variabel bebas dan variabe terikat adalah
kinerja karyawan.  Dalam penelitian ini memakai deskriptif kuantitatif dengan
memakai interview, kuesioner dan dokumentasi dan dukung oleh populasi berjumlah
100 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi kerja,  disiplin
kerja, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Danamas Insan Kreasi Medan.
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ABSTRACT

Competence is a person's abilitv in doing a job where seseomg is superior in terms of the
job. Work discipline is the abilitv of one's work, which reflects the magnitude of the
sense of responsibility in the act. Job satisfaction is a form of attitude from the
emplovee upon the feedback from the job in the companv where he worked.
Performance is the result of the task that has been completed by the emplovee in
accordance with the standards and criteria given by the supervisor. the competence of
the work, the discipline of work, and job satisfaction as a variable bebashdan variable
bound is the performance of emplovees. In the research uses descriptive quantitative by
using interview, questionnaire and documentation danhdukung by the population
amounted to 100 respondents. The results showed bahwah work competence, work
discipline, and satisfaction kerjah positive and significant effect on emplovee
performance of PT Danamas Insan Kreasi Terrain.
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