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hABSTRAKh 

 

Kompetensi  merupakan  kemampuan  seseorang  dalam  melakukan  suatu  pekerjaan  

yang  dimana  seseorng  tersebut  unggul  dalam  hal  pekerjaan  tersebut.  Disiplin  kerja  

adalah  kemampuan  kerja  seseorang  yang  mencerminkan  besarnya  rasa  tanggung  

jawab  dalam bersikap.  Kepuasan  kerja  merupakan  suatu  bentuk  sikap  dari  karywan  

atas  feedback  yang  di  dapat  dari  pekerjan  di  perusahaan  tempat  dia  bekerja.  

Kinerja  adalah  hasil  dari  tugas  yang  telah  diselesaikan  oleh  karyawan  sesuai  

dengan  standart  dan  kriteria  yang  diberikan  oleh  atasan. kompetensihkerja, hdisiplin  

kerja, danhkepuasanhkerjahsebagaihvariabel bebashdanhvariabehterikathadalah 

kinerjahkaryawan.  Dalam penelitian ini memakai deskriptif kuantitatifhdengan 

memakai interview, hkuesioner danhdokumentasi danhdukung oleh populasihberjumlah 

100hresponden. Hasilhpenelitianhmenunjukkan bahwahkompetensihkerja, hdisiplin  

kerja,  dan kepuasanhkerjahberpengaruh positifhdanhsignifikanhterhadap 

kinerjahkaryawanhPT DanamashInsan KreasihMedan.   
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