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 Penelitian bertujuan untuk menjelaskan promosi jabatan, motivasiddanddisiplin 

terhadap kinerjakjkaryawanlPT. Hamparan Alam Baruna Indonesia. Penurunan kinerja PT. 

Hamparan Alam Baruna Indonesia yang diakibatkan permasalahan promosi jabatan, motivasi 

dan disiplin. 133 responden sebagai sampel. Kuantitatif metode sebagai metode penelitian. 

Hasil penelitian memperoleh promosi jabatan, motivasi danddisplin berpengaruhhdan 

signifikanssecara simultan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan PT. Hamparan Alam 

Baruna Indonesia. Promosi jabatan tidak berpengaruh signifikannsecara parsial terhadap 

kinerjajkkaryawanppada PT.Hamparan AlambBarunaaIndonesia. Motivasibberpengaruh dan 

signifikanssecara parsial terhadapkkinerja karyawanppada PT. Hamparan Alam Baruna 

Indonesia. Displin berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.Hamparan 

Alam BarunaoIndonesia 
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