POLEMIK UU OMNIBUS LAW DALAM PERSPEKTIF HUKUM KETENAGAKERJAAN

(Polemic of The Omnibus Law From a Legal Perspective of The Employment)

Nilam Permata Daeli

Evelyne
Nilam.permata017@gmail.com
Evelynlyn910@gmail.com

Abstrak

UU Omnibus law ataupun UU sapu jagat merupakan sesuatu regulasi ataupun UU baru yang berisi
bermacam-macam substansi ketentuan yang dikumpulkan jadi satu, keberadaan Omnibus Law ini
dipergunakan untuk mengamandemen, memangkas dan mencabut beberapa peraturan yang
kemudian akan dibentuk menjadi satu UU. Dalam penelitian ini kami bertujuan untuk membantu
dalam memberikan pemahaman kepada seluruh buruh atau pekerja, serta masyarakat umum bahwa
UU Omnibus Law yang pada awalnya dianggap oleh mayarakat umum dibentuk oleh pemerintah
untuk merugikan para buruh, pekerja dan masyarakat, tidak hanya sekedar merugikan para buruh,
pekerja dan mayarakat, dikarenakan pihak pemerintah sendiri telah menyiapkan beberapa alternatif
lain yang dapat digunakan untuk menanggani permasalahan yang timbul dari disahkannya UU Cipta
Kerja ini memberikan kerugian kepara para pekerja ataupun warga secara menyeluruh, melainkan
juga keberadaannya memberikan keuntungan serta kesejahteraan bagi para buruh, pekerja dan
masyarakat umum, serta dapat membantu negara dalam memperbaiki perekonomiannya, salah
satunya adalah dengan cara menarik perhatian para investor asing agar tertarik untuk berinvestasi di
negeri ini.

UU Omnibus Law ini sendiri dapat jadi kabar baik untuk masyarakat, sebab dapat menjadi
pemecahan dari perkara pesangon untuk buruh yang menjadi korban pemutusan hubungan kerja.
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Abstract

The Omnibus is a new law used to amend several requlations which will then be formed into one law.
We aim to assist in providing understanding to all workers and society that The Omnibus Law which
was initially considered by the general public was formed by the government to harm workers
community, in fact not only harm workers and society. The government itself has prepared several
alternatives to deal with problems that arise from the ratification of the Job Creation Law, which
causes losses to workers and society, but also its existence provides benefits and welfare for workers
and society, and can help the country in improving its economy, one of which is by attracting the
attention of foreign investors to be interested in investing in this country.
The Omnibus Law itself can be a solution to severance pay cases for workers who are victims of
termination of employment
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