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PT. Digdjaya Graha Development merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang 

kontraktor, leveransir, arsitektur dan developer. Visi perusahaan ingin menjadi salah satu 

perusahaan yang handal dan terkemuka dalam memberikan pelayanan kepada konsumen. Tujuan 

penelitian ini adalah mengetahui pengaruh disiplin kerja dan komunikasi terhadap kinerja 

karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada PT. Digdjaya Graha 

Development. Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian 

ini adalah sebanyak 150 karyawan PT. Digdjaya Graha Development. Sampel penelitian ini 

adalah 109 orang PT. Digdjaya Graha Development dan pengambilan 30 orang PT. Digdjaya 

Graha Development digunakan untuk menguji validitas dan reliabilitas. Hasil penelitian yang 

menjadi kesimpulan adalah Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Digdjaya Graha Development. Komunikasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Digdjaya Graha Development. Disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada PT. Digdjaya Graha 

Development. Komunikasi tidak berpengaruh  dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada PT. 

Digdjaya Graha Development. Kepuasan kerja berpengaruh  dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Digdjaya Graha Development. Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada PT. Digdjaya Graha Development. Komunikasi 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada PT. Digdjaya Graha 

Development. 
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