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 Penelitianz iniz bertujuanz adalahz untukz mengujiz danz menganalisisz pengaruhz 

Pelatihanz Kerja,z Motivasiz Kerjaz danz Pengawasanz Kerjaz terhadap Kinerjaz Karyawanz 

padaz PTz Starz Autoz Multilinkz Medan.z Penurunanz kinerjaz karyawanz yangz 

diakibatkanz olehz kurangz optimalnyaz pelatihanz kerja,z motivasiz kerjaz masihz kurangz 

danz pengawasanz kerjaz yangz baik.z Metodez penelitianz mengunakanz kuantitatif.z 

Populasiz adalahz berjumlahz 196z karyawanz danz sampelz berjumlahz 62z karyawanz 

Teknikz samplingz yangz digunakanz adalahz sensus.z Pengujianz hipotesisz secaraz parsialz 

diperolehz nilaiz thitungz >z ttabelz atauz 2,215z >z 2,002z danz signifikanz yangz diperolehz 

0,031z <z 0,05,z nilaiz thitungz >z ttabelz atauz 2,513z >z 2,002z danz signifikanz yangz 

diperolehz 0,015z <z 0,05,z nilaiz thitungz >z ttabelz atauz 2,931z >z 2,002z danz signifikanz 

yangz diperolehz 0,005z <z 0,05,z berartiz bahwaz Haz diterimaz danz Hoz ditolakz yaituz 

secaraz parsialz Pelatihanz Kerja,z Motivasiz Kerjaz danz Pengawasanz Kerjaz berpengaruhz 

positifz danz signifikanz terhadapz Kinerjaz Karyawanz padaz PTz Starz Autoz Multilinkz 

Medan.z Hasilz pengujianz diperolehz nilaiz Fz hitungz (13,830)z >z Fz tabelz (2,76)z danz 

probabilitasz signifikansiz 0,000z <z 0,05,z berartiz bahwaz Haz diterimaz damz Hoz ditolakz 

yaituz secaraz simultanz Pelatihanz Kerja,z Motivasiz Kerjaz danz Pengawasanz Kerjaz 

berpengaruhz positifz danz signifikanz terhadapz Kinerjaz Karyawanz padaz PTz Starz Autoz 

Multilinkz Medan.z Hasilz ujiz koefisienz determinasiz sebesarz 0,387z halz iniz berartiz 

38,7%z dariz variasiz variabelz kinerjaz karyawanz yangz dapatz dijelaskanz olehz variasiz 

variabelz pelatihanz kerja,z motivasiz danz pengawasanz kerjaz sedangkanz sisanyaz sebesarz 

61,3%z dijelaskanz olehz variabelz lainz yangz tidak ditelitiz padaz penelitianz ini,z sepertiz 

kompetensiz kerja,z stresz kerja,z analisa jabatanz danz sebagainya. 
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